UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

Provincia di Pavia

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

SULLA PROPOSTA DI

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo parte economica anno 2021 e destinazione delle
risorse integrative a favore del personale dipendente per I'anno 2021.

Il revisore Unico
Dott. Aghilar Daniele Luigi




UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO (Pv)

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
del contratto collettivo decentrato integrativo
parte economica anno 2021 e destinazione
delle risorse integrative a favore del personale
dipendente per I'anno 2021.

UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
Verbale n. 13 del 20 Dicembre 2021

Il Revisore Unico

Premesso che:

e con deliberazione n. 5 del 26.05.2021 I'Assemblea dell’'Unione ha approvato il
bilancio preventivo 2021-2023 e relativi allegati nel quale sono stanziate le
risorse per la contrattazione decentrata;

* con deliberazione n. 11 del 28.07.2021 I’ Assemblea dell’Unione ha approvato la
variazione al preventivo 2021-2023 nella quale sono state variate le risorse
stanziate per la contrattazione decentrata;

e ¢ stata acquisita la preintesa di utilizzo delle risorse decentrate 2010 del
Contratto decentrato integrativo 2019/2021 sottoscritta in data 29/11/2021 g

* ¢ stata predisposta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria in

ossequio al disposto del D. Lgs 165/2001, secondo gli schemi definiti dalla
Circolare dello Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ;

* il sottoscritto ha espresso parere favorevole in ordine alla costituzione del
fondo risorse decentrate in data 05.10.2021

 sono state determinate le risorse decentrate per l'anno 2021 ed accantonate le
relative somme;
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Ed esaminati i sopraindicati documenti

CERTIFICA

- la compatibilita degli oneri della contrattazione integrativa del personale non
dirigente per I'anno 2021 con i vincoli di bilancio (art 40 D.Lgs 165/2001) e la loro
coerenza con i vincoli del C.C.N.L. vigenti (art 40 bis, comma 1, D.Lgs 165/2001).

RACCOMANDA

la corresponsione degli emolumenti accessori solo a conclusione del periodico
processo di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati e comunque nel
rispetto dei principi di cui all'art 40 bis del D.Lgs 165/2001;

il rispetto del principio di corrispettivita di cui all'art 7 comma 5 del D.Lgs 165/2001
si sensi del quale "le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

ESPRIME

Parere favorevole al Contratto Collettivo decentrato integrativo parte economica anno
2021 e destinazione delle risorse integrative a favore del personale dipendente per
I'anno 2021 cosi come da preintesa sottoscritta.

IL REVISIONE UNICO

Pagina 3 di 3




