	
	



UNIONE 

CAMPOSPINOSO
ALBAREDO
RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

Esercizio 2021
(ai sensi dell' art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i..)
Le Amministrazioni pubbliche devono adottare, in base a quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, profondamente modificato dal D. Lgs. N. 74/2017, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario dei servizi pubblici. La relazione sulla performance prevista dall’art. 10, comma 1 lettera b) del D. Lgs. N. 150/2009 costituisce lo strumento mediante il quale l’Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, interni ed esterni, i risultati   ottenuti nel corso dell’anno precedente, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della performance.

L’art. 4 del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.  definisce il ciclo di gestione della performance che si articola nelle seguenti fasi: definizione ed assegnazione degli obiettivi, collegamento tra obiettivi e risorse, monitoraggio in corso di esercizio, misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale, utilizzo dei sistemi premianti, rendicontazione dei risultati ottenuti a consuntivo agli organi di indirizzo politico - amministrativo, ai componenti gli organi di controllo interni ed esterni, nonché ai cittadini, agli utenti e ai destinatari dei servizi. Lo strumento è costituito dalla presente relazione.

L’insieme dei documenti costituiti dal DUP, dal bilancio e dal PEG, soddisfano nel loro complesso i principi sopra accennati e concorrono a costituire il PIANO DELLA PERFORMANCE come strumento del Ciclo della performance dell’Unione Campospinoso Albaredo. Il DUP è il documento che recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo dell’Ente. E’ il documento prodromico alla stesura del bilancio di previsione; il P.E.G. è il documento che si pone come supporto di pianificazione del bilancio e definisce la quantificazione delle risorse che, unitamente al piano delle performance, individua gli obiettivi operativi e strategici assegnati a ciascun Responsabile di Area.

L’Unione Campospinoso Albaredo, in osservanza dei principi e disposizioni di legge, ha assunto, per quanto riguarda la  presente relazione, i seguenti atti amministrativi:

1. Delibera della Giunta dell’Unione n. 29 del 19/04/2008 di approvazione del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e successive modificazioni;

2. Delibera dell’Assemblea dell’Unione n. 4 del 26/05/2021 di approvazione del DUP 2021/2023;
3. Delibera dell’Assemblea dell’Unione n. 5 del 26/05/2021 di approvazione del Bilancio 2021/2023;
Con deliberazione della  Giunta dell’Unione n. 34 del 28/06/2021 è stato  di approvato il  P.E.G. e il Piano degli obiettivi.
Nel corso dell’anno 2021 si è resa tuttavia necessaria una modifica ed una integrazione alla citata deliberazione.

La modifica, approvata con deliberazione della Giunta dell’Unione n .62 in data 22/12/2021, è avvenuta a seguito del monitoraggio circa l’andamento delle attività connesse agli obiettivi strategici e gestionali e alla conseguente rimodulazione.
In attuazione dell’art 7 del D. Lgs. N. 150/2009 e s.m.i.  avente ad oggetto: “Sistema di misurazione e valutazione della performance”, la Giunta dell’Unione con proprio atto n. 69 del 31.12.2014 aveva provveduto a modificare il sistema di valutazione delle prestazioni di tutto il personale. E’ in corso di istruttoria l’adozione del nuovo sistema di valutazione.
La presente Relazione intende evidenziare a consuntivo, con riferimento all’anno 2021, i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con rilevazione degli eventuali scostamenti. La strutturazione del Piano delle Perfomance dell’ Unione Campospinoso Albaredo si era posta l’obiettivo di rendere più trasparenti e comprensibili i vigenti strumenti di programmazione dell’ente, senza andare a formare un nuovo ed aggiuntivo documento, ma semplicemente cercando di creare un collegamento fra gli obiettivi individuati nelle linee di mandato, nel Documento unico di programmazione (DUP), nel Bilancio di previsione  e nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) e l’azione quotidiana di tutti coloro che lavorano per garantire la realizzazione di tali obiettivi e l’erogazione di servizi sempre più adeguati alle richieste dell’ Ente. (Il piano della Perfomance, secondo la precitata impostazione, è accessibile dal sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione trasparente ex D.L.vo n.33/2013).

La Relazione ha, altresì, la finalità di esporre ai cittadini, in maniera trasparente e comprensibile, i risultati ottenuti, con il presupposto di utilizzare tale momento di verifica come occasione conclusiva e riassuntiva di confronto con le criticità ed i vincoli esterni, individuando, ove possibile, anche eventuali margini di intervento per migliorare l’azione futura dell’ente.

Con decorrenza 01.04.2019 il personale dei Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso è stato trasferito all’Unione Campospinoso Albaredo.

La struttura organizzativa dell’Ente come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e servizi, prevede la sua articolazione in due aree ed esattamente: Amministrativa Contabile e Territorio, Ambiente e Commercio. Al numero delle strutture corrisponde un eguale numero di Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni dirigenziali ex art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.. L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta infatti due P.O. 

Il Responsabile della Struttura 1 (Amministrativo contabile) è un dipendente a tempo pieno ed indeterminato.

Il Responsabile della Struttura 2 (Area Territorio, Ambiente e Commercio) presta servizio presso l’Ente per n. 8 ore settimanali con un incarico ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004.

Oltre ai titolari di P.O. il personale in servizio al 31.12.2021 risulta essere:

n. 1 Agente di Polizia Municipale

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile assunto mediante scorrimento di graduatoria di altro Ente con decorrenza 01.11.2020.
n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile che presta servizio presso l’Ente per n. 10 ore settimanali con un incarico ex art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004.

GESTIONE DELLE ATTIVITA’/SERVIZI INTEGRATIVI E ORDINARI CORRELATI ALLA PANDEMIA DA COVID-19.

L’ 11 marzo 2020 l’OMS ha dichiarato la pandemia da Covid- 19; da questo momento i successivi (e numerosi) provvedimenti emanati dall’Esecutivo, dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, dal Dipartimento della Protezione Civile, nonché dal Presidente della Regione Lombardia, hanno impattato pesantemente sul lavoro dell’intera struttura di questo Ente. 

Anche nell’ anno 2021 i due settori hanno continuato ad organizzare le ordinarie modalità di svolgimento delle proprie attività in modo tale da poter rispondere alle complessive esigenze dell’Amministrazione, dei dipendenti e della comunità, e cercando di contenere, allo stesso tempo, la diffusione del virus Covid-19. Tutti i servizi hanno infatti fatto fronte a nuove esigenze, portando avanti, nel contempo, le “normali” attività istituzionali (rallentate, in alcuni casi procrastinate per legge, ma mai interrotte) e ciò mediante un’organizzazione interna del personale che alternava presenza in ufficio  ( sempre più ricorrente )con attività in modalità “lavoro agile”( sempre meno usata ) al fine del contenimento della diffusione del virus e della tutela della salute dei lavoratori.

In particolare l’area amministrativa contabile, poiché una delle tante conseguenze dell’emergenza sanitaria  ha comportato  ripercussioni anche sulla finanza locale, è stata fortemente coinvolta da un lato nel reperimento di risorse necessarie per far fronte alle maggiori necessità di spesa - dall’altro nel monitoraggio costante degli equilibri di Bilancio, affinando ulteriormente la programmazione dei pagamenti  al fine di evitare disequilibri nella gestione di competenza  e di cassa ed il ricorso ad anticipazione di tesoreria. Inoltre, comprendendo l’Area anche il servizio sociale - è stata ancora coinvolta  nella pianificazione e attivazione delle azioni di assistenza alla popolazione e nella gestione della spesa alimentare.
Con riferimento all’area territorio, ambiente e commercio la circostanza che i contributi stanziati dallo Stato e dalla Regione per l’emergenza Covid 19 siano stati erogati ai comuni di Albaredo Arnaboldi e di Campospinoso, ne ha reso molto complesso l’utilizzo, avendo dovuto gli stessi essere trasferiti all’ Unione. Questo passaggio ha comportato l’adozione di diversi atti amministrativi da parte dell’Ente, a volte “doppioni” di atti assunti dai Comuni aderenti.

Tutte le attività oggetto di specifico obiettivo, sono rendicontate nelle relazioni, agli atti, dei Responsabili di Struttura. Il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione dei titolari di P.O.. 
Il Presidente dell’Unione Campospinoso Albaredo ha depositato agli atti la scheda relativi agli obiettivi assegnati e raggiunti dal Segretario dell’Unione. In particolare il Segretario ha provveduto all’ attività di coordinamento dei servizi- ai sensi dell’ art. 101 del CCNL relativo al Personale delle Funzioni Locali- nell’ elaborazione degli strumenti di programmazione, ha gestito la contrattazione decentrata integrativa, ha provveduto, come previsto nel Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, all’aggiornamento del Codice di Comportamento dei dipendenti adeguandolo alle Nuove linee Anac. I Sindaci dei Comuni aderenti hanno altresì depositato la scheda di valutazione dello stesso con riferimento alle funzioni svolte come Segretario Comunale nei Comuni di Albaredo Arnaboldi e Campospinoso.
L’Amministrazione si avvale del Nucleo di valutazione formato da un membro esterno, Dr. Andrea Antelmi e dal Segretario dell’Unione.

Il sistema globale di gestione della performance ha visto la partecipazione dei seguenti soggetti:

- vertice politico amministrativo, che ha fissato le - priorità politiche;

- titolari di posizione organizzativa e dipendenti, che hanno attuato le priorità politiche traducendole, attraverso l’attività di gestione, in servizi per i cittadini;

- nucleo di valutazione che ha verificato lo stato di attuazione degli obiettivi.

La presente Relazione sulla Performance 2021, redatta in forma sintetica, come previsto dall’art.14, comma 4, lettera c) del D.lgs 150/2009, deve essere approvata dalla Giunta dell’Unione Campospinoso Albaredo. 

Successivamente la validazione della Relazione sulla Performance da parte del Nucleo di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 14, comma 4, lett. c) del D.lgs 150/2009, è l’atto finale che attribuisce efficacia alla Relazione stessa ed è il punto di passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione della Performance, attraverso la rendicontazione dei risultati raggiunti, all’accesso ai sistemi premianti.
Una volta validata ed approvata dalla Giunta dell’Unione, la presente Relazione verrà pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione Amministrazione Trasparente.

Ai sensi dell’art. 14 , comma 6, del D. Lgs. 27/10/2009 la validazione costituisce condizione inderogabile per la corresponsione dei compensi di parte variabile della retribuzione accessoria.

Qui di seguito i risultati riguardo alla realizzazione degli obiettivi assegnati a ciascuna posizione organizzativa e al Segretario Comunale/ Segretario dell’Unione.
24.06.2022
                                                            Il Segretario dell’Unione Campospinoso Albaredo 

                                                                                  Dott.ssa Elena Vercesi







Firma sostituita a mezzo stampa

	Area Amministrativo Contabile

OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC) dell’Unione Campospinoso Albaredo dà attuazione alle disposizioni di cui alla Legge n. 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle linee guida contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016”. Una rilevante novità è il “Freedom of information act” (Foia). Infatti il decreto legislativo n. 97/2016 ha modificato sia la legge “anticorruzione” sia la quasi totalità del “decreto trasparenza”. Se nella versione originale il decreto 33/2013 poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”, il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico. E’ la libertà di accesso l’oggetto del decreto ed il suo fine principale, libertà che viene assicurata attraverso:
· l’istituto dell’accesso, potenziato rispetto alla prima versione del decreto legislativo 33/2013;
· la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l’organizzazione e l’attività delle pubbliche amministrazioni.
Gli obiettivi del PTPC devono essere necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dell’Ente quali: il DUP ed il Piano della Performance. Gli adempimenti descritti nel Piano, nel rispetto della relativa tempistica e nel codice di comportamento, costituiscono per il Responsabile di P.O. obiettivi collegati con il ciclo della performance.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Segnalazione al responsabile dell’anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Elaborazione ed implementazione dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

Verifica periodica dati di pertinenza pubblicati.

Supporto istruttorio al responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel P.T.P.C..

Rispetto del programma di lavoro previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione  e per la trasparenza 2020/2022.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	Area Amministrativo Contabile

OBIETTIVO N. 2:

Emergenza Covid-19

	FINALITA’: 
Con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato, per sei mesi, successivamente prorogato al 15 ottobre 2020, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all’insorgenza di patologie da agenti virali trasmissibili. Con successivi provvedimenti sono state adottate misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19. I provvedimenti emanati introducono una serie di misure che si possono riassumere nei seguenti ambiti di intervento:
1) Organizzazione degli uffici e personale;

2) Agevolazione e garanzia procedimentale;

3) Agevolazione tributaria e patrimoniale;

4) Predisposizione degli atti amministrativi per la gestione dell’emergenza;

5) Controllo degli obblighi di contenimento rafforzato;

6) Azioni per non compromettere gli equilibri finanziari



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Effettuare la verifica dei capitoli assegnati alla gestione di ciascun responsabile di servizio, evidenziando: -  gli eventuali stanziamenti aggiuntivi necessari per  far fronte all'emergenza, anche di parte capitale; -  le minori entrate causate dalle misure di distanziamento sociale imposte dal Governo per limitare il contagio (rette, sanzioni CDS, etc);-  la condivisione delle misure da proporre alla Giunta o all’Assemblea dell’Unione, per quanto di competenza, utili a facilitare utenti e contribuenti, valutando i conseguenti riflessi sul bilancio; - gli eventuali risparmi di spesa che potrebbero essere individuati, anche a seguito della sospensione delle attività. La gestione dovrà essere caratterizzata con la massima cautela nell'assunzione di impegni di spesa; valutando i possibili incrementi di entrate, rappresentati anche dai contributi inerenti lo stato di emergenza. Per quanto riguarda invece la cassa è necessario affinare ulteriormente la programmazione dei pagamenti derivanti dall'assunzione degli impegni di spesa prevista dal comma 8 dell'art. 183 del TUEL. Analisi del D.M./D.P.C.M./Ordinanze Capo Protezione Civile relativi alle risorse stanziate a favore degli enti locali. Svolgimento funzioni specifiche nell'ambito del COC. Attivazione della modalità di prestazione lavorativa in lavoro agile o smart working nel rispetto della normativa vigente tempo per tempo. Disciplina dei permessi, congedi e lavoro straordinario per emergenza COVID-19. Misure di assistenza e informazione alla cittadinanza, controlli nel rispetto delle misure di prevenzione e riorganizzazione dell'attività lavorativa in funzione delle disposizioni normative emanate. Erogazione buoni spesa. Riprogettazione condivisa con le istituzioni scolastiche ed i gestori dei servizi delle nuove modalità di erogazione dei servizi (trasporto scolastico, assistenza educativa) secondo le nuove modalità anticovid.


	INDICATORI DI RISULTATO:

Adozione degli atti nei termini previsti dalle disposizioni normative.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	Area Amministrativo Contabile

OBIETTIVO N. 3:

Approvazione del Bilancio 2022/2024.

	FINALITA’: 
La normalizzazione delle spese e l'eliminazione degli sprechi richiede una politica di bilancio rispettosa dei tempi di programmazione. Obiettivo è quello di rispettare il termine del 28.02.2022 per la predisposizione e l'approvazione del bilancio 2022/2024.



	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Coordinare il lavoro di tutti i settori e predisporre gli atti programmatori propedeutici e gli schemi di bilancio e gli allegati onde consentire il rispetto dell'obiettivo.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adozione degli atti nei termini previsti dalle disposizioni normative.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%

	Area Territorio Ambiente Commercio
OBIETTIVO N. 1:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

	FINALITA’: 

Il paragrafo 2 della Deliberazione 1316/2016, puntualizza in primo luogo che gli "obiettivi strategici" in materia di trasparenza "definiti da parte degli organi politici" costituiscono "elemento necessario, e dunque ineludibile, della sezione del PTPC relativa alla trasparenza". Il legislatore del decreto legislativo 97/2016 ha imposto il coordinamento tra gli obiettivi strategici in materia di trasparenza contenuti nel PTPCT e gli obiettivi degli altri documenti di natura programmatica e strategico-gestionale dell'amministrazione (quale il DUP) nonchè il piano della performance per garantire la coerenza e l'effettiva sostenibilità degli obiettivi posti. Le linee guida (paragrafo 2, pagina 8) ribadiscono per l'articolo 10 del decreto trasparenza, che ha riunito nel piano anticorruzione la programmazione della trasparenza e la programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, stabilisce che il capitolo del PTPCT sulla trasparenza debba essere impostato come un "atto organizzativo fondamentale" di tutti i flussi informativi che sono necessari per l'individuazione, l'elaborazione, la trasmissione e la pubblicazione dei dati. Con delibera di Giunta dell’Unione n. 9 del 30/03/2021 è stato confermato per l'anno 2021 il Piano triennale di prevenzione della corruzione 2020/2022. Nella sezione della trasparenza sono stati indicati i nominativi dei soggetti responsabili della trasmissione dei dati, intesi quali servizi sono tenuti alla individuazione alla elaborazione e pubblicazione dei dati.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Segnalazione al responsabile dell’anticorruzione di eventuali incongruità riscontrate nei dati di pertinenza pubblicati.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Elaborazione ed implementazione dati di pertinenza soggetti ad obbligo di pubblicazione al fine del puntuale adempimento degli obblighi in materia di trasparenza ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i..

Verifica periodica dati di pertinenza pubblicati.

Supporto istruttorio al responsabile anticorruzione nell’attuazione delle misure di prevenzione previste nel P.T.P.C..

Rispetto del programma di lavoro previsto nel Piano triennale di prevenzione della corruzione  e per la trasparenza 2020/2022.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	Area Territorio Ambiente Commercio
OBIETTIVO N. 2:

Emergenza Covid-19

	FINALITA’: 
Con delibera del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020 è stato dichiarato, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di patologie da agenti virali trasmissibili. Ad oggi lo stato di emergenza è stato prorogato al 21/04/2021; in attesa di pubblicare sulla Gazzetta Ufficiale il provvedimento con il qula viene ulteriormente prorogato al 31/7/2021. Con provvedimenti che si susseguono nel tempo vengono adottate misure in materia di contenimento e gestione della emergenza epidemiologica da Covid -19, diretti a mitigare gli effetti negativi della crisi sanitaria-economica e sociale che si e' abbattuta sul territorio nazionale. I Provvedimenti emanati introducono una serie di misure che si pos sono riassumere nei seguenti ambiti di intervento: 1) organizzazione degli uffici e personale; 2) agevolazione e garanzia procedimentale; 3) agevolazione tributaria e patrimoniale; 4) predisposizione degli atti amministrativi per la gestione dell'emergenza; 5) controllo degli obblighi di contenimento rafforzato; 6) azioni per non compromettere gli equilibri finanziari.


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Analisi dei D.M./DP.C.M./Ordinanze Capo Protezione Civile relativi alle risorse stanziate a favore degli Enti Locali. Predisposizione di atti, ordinanze, avvisi e quanto necessario nel periodo emergenziale COVID-19. Sospensione dei servizi non erogabili nel periodo emergenza COVID-19. Predisposizione degli atti diretti all'affidamento di beni, servizi e lavori collegati all'emergenza COVID-19. Svolgimento funzioni specifiche nell'ambito del COC, coordinamento delle attività svolte dal gruppo di protezione civile ed adempimenti correlati.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Adozione degli atti nei termini previsti dalle disposizioni normative.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	Area Territorio Ambiente Commercio
OBIETTIVO N. 3:

Richiesta di contributi per la realizzazione opere/investimenti inserite nel bilancio di previsione 2021-2023.

	FINALITA’: 
Richiesta di contributi da destinare alla realizzazione di opere pubbliche, previste dalla normativa statale e regionale. Programmazione degli interventi previsti in collaborazione con il servizio finanziario ivi compresi quelli legati all’emergenza Covid 19.  Esecuzione rilievi ed attività di progettazione, predisposizione atti per gare d’appalto e per procedure di aggiudicazione; attività di Direzione Lavori e contabilità di cantiere interna o affidamento all’esterno.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Decisioni con l'ufficio finanziario in merito alle risorse stimate ed utilizzabili per opere previste nel piano delle opere pubbliche. Eventuali correttivi da apportare agli strumenti vigenti previsti a seguito di incontri tra l'ufficio tecnico e il settore finanziario.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Espletamento delle procedure nei termini previsti dalle specifiche disposizioni normative.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	SEGRETARIO DELL’UNIONE

OBIETTIVO N. 1:

Trasparenza e anticorruzione

	FINALITA’: 
Attuazione degli adempimenti previsti dalla Legge 190/2012 in primis aggiornamento del Piano per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza. Attuazione degli adempimenti previsti nel piano. Attività di informazione e formazione nei confronti dei Responsabili di Servizio in ordine alle misure di attuazione del piano. Coordinamento e verifiche periodiche degli adempimenti dei Responsabili di Servizio come specificati negli obiettivi specifici assegnati a ciascun Responsabile di Servizio. Coordinamento dell’attività dei Responsabili di Servizio nell’adeguamento della sezione “Amministrazione trasparente” in ottemperanza agli obblighi formativi.


	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Correttezza e completezza dell’attività istruttoria necessaria all’adeguamento del PTPCT. Incontri effettuati con i Responsabili ai fini formativi. Verifiche effettuate sugli adempimenti dei Responsabili di Servizio.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Aggiornamento del Piano per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	SEGRETARIO DELL’UNIONE

OBIETTIVO N. 2:

Emergenza COVID – 19.

	FINALITA’: 

A seguito della grave situazione epidemiologico/sanitaria a causa del coronavirus, si sussegue dal 2020 una serie frenetica di nuove normative e regolamentazioni di tutte le tipologie (D.L., D.P.C.M., Ordinanze) e a tutti i livelli (Governo, Presidente del Consiglio dei Ministri, Capo Protezione Civile, Governatori Regioni, Sindaci, Presidente dell’Unione) per affrontare il momento. 

Per quanto riguarda il lavoro pubblico, si è assistito ad una rivoluzione del lavoro agile che è diventato una delle modalità della prestazione lavorativa. Tutto ciò ha comportato una rivoluzione di comportamenti e mentalità finalizzata a fornire e a garantire  comunque servizi alla cittadinanza , anche in modalità telematica, limitando  gli accessi agli uffici dell’ Ente, garantendo il distanziamento sociale  così da ridurre la possibilità di contagio in ottemperanza alle disposizioni normative.

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Attività di supporto e coordinamento ai Responsabili di Servizio  nell'applicazione della normativa emanata per la gestione ed il contenimento dell'emergenza sanitaria.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Attività eseguita.


PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
	SEGRETARIO DELL’UNIONE

OBIETTIVO N. 3:

Attività di coordinamento e programmazione

	FINALITA’: 
Coordinamento operativo, ai sensi dell'art. 101 del CCNL relativo al Personale delle Funzioni Locali, nell’elaborazione degli strumenti di programmazione (DUP – FABBISOGNO DI PERSONALE – PEG E PIANO DELLA PERFORMANCE). Coordinamento dei responsabili di servizio e raccordo con gli organi di governo nella definizione e attuazione degli obiettivi di PEG in coerenza con le previsione del DUP e degli altri strumenti di programmazione strategica e gestionale. Coordinamento piano degli obiettivi per ogni singolo servizio e predisposizione degli obiettivi in ottemperanza alle disposizioni di cui al PTPCT 2021/2023. Implementazione di un sistema di monitoraggio costante dell’attività e degli obiettivi dei responsabili e almeno una volta l’anno, entro il 30.11, verifica formale congiuntamente ai responsabili di servizio, al fine di rilevare gli eventuali scostamenti tra quanto programmato e quanto realizzato al fine di eventuali adeguamenti ed interventi correttivi in corso di esercizio con eventuale riprogrammazione delle attività e degli obiettivi.  Gestione e coordinamento della contrattazione decentrata integrativa. 

	ATTIVITA’ DA SVOLGERE:

Svolgimento dell’attività nel corso dell’anno soprattutto mediante attività collegiali e riunioni periodiche con i responsabili di servizio.

	INDICATORI DI RISULTATO:

Realizzazione e monitoraggio degli strumenti di programmazione.




PERCENTUALE DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 100%
