UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

Provincia di Pavia

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

del personale dipendente dell’ Unione Campospinoso Albaredo




TITOLO |
TRATTAMENTO EGONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 - Fondo risorse decentrate - componenti di costltuzione

1, In applicazione deffart, 67 del C.C.N.L. 21,05.2018, con determinazione n, 73 del 17.12.2020, e delle
linee di indirizzo formutata dalla Giunta dellUnione n. 57 del 21.12.2020 & stato quantificato
complessivamente il fonda risorse decentrate in € 17.998,36 di cui € 11.803,91 quali risorse ‘aventi
carattere di certezza, stabilita e continuita, € 6.194,45 quali risorse aventi caratteristiche di

eventualita e di variabilita (delle quali € 3.279,48 destinall al lavoro svolto per ISTAT e ANPR)

Art. 2 — Ripartizione e destinazione delle risorse stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo & destinata a finanziare in via prioritaria gii istituti economici stabili individuati
neltart. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

- progressioni economiche nella categoria;

- indennita di comparto.

2. Le parti definiscono, i-criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare gli istituti di cui al comma: 2-defl'art. 68 del CONL 2016-2018, fermo restando che le nuove
progressioni econorniche; comprensive del rated di 13ma, devono essere finanziate gsclusivamente da -
risorse stabili. o Lo '

3. Le risorse individuate all'articclo 1 vengono cosi destinate:

DESTINAZION! IMPORTO .'IMPORTO

RISORSE STABILI 11.803,91

a) Progressioni economiche in godimento 5.901 ’8.8_
b) Nuove progressiorit economiche da attribuire (dift. dab3a D4 € 90,586 per 13 117760

mes! per 1 dipendente}

¢) Indennita di comparto 1.958,08

DEGURTAZIONE

TOTALE DESTINAZIONI STABILI 9.037,54
DESTINAZIONI IMPORTO| IMPORTO

RISORSE VARIABILI 6.194,45

d) indennita di turno (art, 23 GCNL 2018) nonché compensi di cui alt'art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.9.2000 . . _ )
e) Indennita condizioni di lavoro (art. 70 — bis CCNL 2018): 450,00
1. indennita di rischio R
2. indennita maneggio valori ‘
f) Compensi per specifiche responsabilita; (art. 17 lett, fe 1) CCNL del 01.04.199% 350.00
art. 70 quinquies, comma 1 e 2 CCNL 2018 !

g) Indennita di funzione personate P.M. categoria C o D (art. 56-sexies CCNL
20118) (fino alla sottoscrizione del presente CCDI al personale viene riconosciuta -
Findennita per specifiche responsabilita) )

mmdennité servizio esterno di vigilanza (art. 56 - quingquies CCNL 201[8“) 4 ). i -




i} Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge (art. 68 c. 2 lett. G CONL
2018;

- Incentivi pert funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.lgs. 50/2016
- Quote per la progettazione

) Sponsorizz., accordi di collaborazioni, compenst ISTAT, ecc.- (art..43, 3.279,49
L..449/1997, art. 15, ¢.1, lett. D),CCNL 1998-2001)

{art. 67, ¢. 3, lett. a) CCNL 2016-18)

La quantificazione stimata & puramente indicativa e soggetta ad effettiva verifica

m) Risorse destinate alla performance ( di cui € 800,00 finanziato dalle risorse

stabili) | 2.914,96
Residuo Pante stabile anne-2020 non utilizzato 1.966,37
TOTALE 17.998,36 17.998,36

In tale prospetto i valori relativi alla indennita di turno, alla indennita condizioni di lavore e alla indennita
di servizio esterno sono esposti sotto forma di stima.

Art. 3 — Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)
1. Llindennita & riferita alle condizioni df lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori. |l
.- “yalofe dell'indennita &:considerato unitariamente per I suddette situazioni. - ST BT

"9 pifini del riconoscimento-defta indennitéust individuane e seguenti attivita cul Sorrispondono irelativi 7

compensi.
Area attivita n. addeiti e profili Indennita di tischio
professionali
Servizi manutentivi - Rigchio di tagli, rischio di incidenti stradali per
utilizzo automezzi, rischio di investimento per
1 lavori eseguiti in strade con elevato traffico
€ 2,00 da riconoscersi esclusivamente per le
giornaté di effettiva esposizione al rischio
TOTALE 1 __€450,00 annuall

3. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo & effettuata
con cadenza mensile con riferimento alle giornate di effettiva esposizione al rischio del mese

precedente.

Art. 4 - Indenniti per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 2, CCNL 2018)
1. Al personale di categoria B e C non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita di € 350,00 euro
annui lordi per compensare le specifiche responsabilita attribuite con atto-formale dall'Ente, derivante

da:
- lattribuzione della qualifica di ufficiale di stato civile, anagrafe, e elettorale;

2. La cofrespensione degli importi relativi alie indennita disciplinate dal presente articolo & effettuata con
cadenza annuale.

Art. 5 — Progressioni orizzontall _ _
1. Vengono previste per 'anno 2020 progressioni orizzontali nella categoria D per . 1 dipendente, nel
rispetto- delle indicazioni della Ragioneria Generale delio Stato (50"/;;-;63@% venti diritto) con decorrenza

01.01.2020. L v




Art. 6 - Criteri per Paitribuzione delle risorse destinate alforganizzazione e alla performance

1. Per 'anno 2020 le risorse destinate alla performance sono guaritificate in € 2.914,96.

Sono previst] 2 obiettivi/piani di attivita del valore rispettivo di € 1.000,00 ed € 1.914,96 clascuno per:
- aftivita di supporto alla C.0.C per servizi alla popolazione in emergenza Covid- 19;
- allineamento dati ISTAT con la reale toponomastica dei Comuni aderenti all'Unioneg;
3. Le risorse assegnate alla performance vengono suddivise per il numero complessivo dei dipendenti
in servizio nel medesimo anno, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Ii risultato della
divisione rappresenta il valore economico corrispondente alla valutazione massima espressa sulla base
del sistema di valutazione dell'ente.
4. L'erogazione di tale risorse avverra a consuntivo sulla base della scheda di valutazione proposta dal
Responsabile di Struttura; _
5. E' attribuita, in applicazione all'art. 68 del CCNL 2016/2018, a valere sulla risorsé destinate ai premi di
performance individuale, una maggiorazione pari almeno al 30% del valore medio dei premi individuali, a
n. 1 unitd di personale con predeterminazione del vaiore def progetto/obiettivo gid in sede di
programmazione.

Art. 7 - Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni
o di risultati del personale
1. @li oneri concernenti 'erogazione dei compensi di cui al presente articolg frovano copertura nelie

“rigpattivefonti difinariziamento. Le-telative yisorse ‘confluisconosnel fondo risdrse decentrate’ al sens AR

delrart-67, ¢.3, lett. ) del CCNL 21 maggio 2018 PR

2. Nelllanno 2020 & prevista lerogazione dei seguenti compensi: compensi ISTAT e ANPR (art. 43,
L. 44971967 art. 15, c. 1, lett 'd), CCNL 1998-2001}) (art. 67, c. 2, lett. a) CCNL 2016-18; in particolare:
erogazione Compenso di € 2.000,00 per completamento passaggio in ANPR e compenso di €1.279,49
per il censimento Popolazione.

Art. 8 - Disposizione finale
1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia

alle disposizioni dei contratii collettivi nazionall di lavoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dat presentecontratio conservanoiaprepriaefficaciasinoallaloro sostituzione, salva diversa
disposiziene derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni di legge o di contratio nazionale di
lavoro.

Data, 29.12.2020
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