UNIONE CAMPOSPIN(OSO ALBAREDO

il Revisore dei conti

premesso:

- Che T'art.40 D.gs 165/2001 prevede che le pubbliche amministrazioni, che attivano
autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale;

- Chelart. 40 bis D.lgs 165/2021 prevede che 'organo di revisione effettui il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge;

- Che comerisulta dalla relazione del Responsabile dell’Area Finanziaria & costituito secondo
le previsioni previste dagli artt. 67 e 68 CCNL funzioni locali 21/5/2018 e nel rispetto dei

limiti fissati dall’art. 23 D.Lgs 75/2017;
- Chele risorse decentrate sono previste nel bilancio di previsione 2022/2024;

Acquisita l'ipotesi di Contratto Decentrato integrativo 2022 e la documentazione relativa, gia
oggetto di parere del Revisore del 03/11/2022 e sottoscritto dalle rappresentanze sindacali.

CERTIFICA POSITIVAMENTE

I contenuti dell'ipotesi di Contratto Decentrato integrativo sottoscritto tra le parti, corredato
della relazione tecnico- finanziaria e della relazione illustrativa predisposta dal Responsabile

dell’area Finanziaria;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Allapprovazione della proposta della deliberazione di Giunta dell’'Unione Campospinoso
Albaredo avente ad oggetto “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita.”

Brescia, 10/11/2022
HRevisore Unico

Corniahi Paola
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