UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO
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Contratto Collettivo Integrativo
del personale dipendente dell” UNIONE CAMPOSPINOSO

ALBAREDO parte ginridica triennio 2023/2023 - parte
economica anno 2023.



HIy!

arl

arg
Bt
ari

art

3

B

art

arf

art

art.

art

art

INDICE

TETOLO 1 - DISPOSTZION] GENERALI
CAMO - RISPOSIZIONT GENFRALI
= Dppetio ¢ obeetlivi;
L2 - Ambito di applicavions ¢ durpta del conteatto colketive integrative;

TITOLO 1] - RELAZIONI SINDACALIL
CAPO - [3]8TEMA DELEE RELAZIONE SINDACALIL
-3 — Veritiche dell*uttuazione del contratdo ed Dnterpretazione autentica;
.4 — Bistema delle relazioni sindacalf: obicttivi e steument):
3 - Clausole i rulfreddmnento:

.0 - Preropative sindacalt;

TITOLO i1l - ORDINAMENTO PROFESSIONALE

CAMO 1 - PFROGRESSTONE RCONOMICTE
-7 - Criteni per la defintziune defle procedure per ke progressioni econoimiche;

CAPO U - INCARTCRHY DL ELEVATA QUALIFECAZIONLE
- § — Conlerimento degli incarichi di Hlevata Quatificazions;

-9 Rewribuzione di visidiate degfi inearicati di elevata qualificazione,

CAPO I - DISPOSIZIONT PER LT GNTON] BD | SERYIZA IN CONVENZIONE
. 10 - Personale wilizanto o tempe parziale nei servizi in convensone;

TITOLO Y - RAPPORTO BI LAVORO

CAMG I -INTITIFTY CORREEATT ALL'ORARID D LAVORO
Tl .- Orario di lavorn e lessibiliih oravia;

12 - Discipling del lavero straordinavio;
FITOLOV - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL
PERSONALE

CAPOE - RISORSE ¥ PREMIALITA?
A3 - Amimentare o ulilieen delle sorse decendrade;

"
. "
(L

T




CAPO H - BISCIPLINA DELLTE INDENNITA’
art, B4 — Indennitd condixioni i lavorn;

art. 15 - Risurse destinate ali’ esercizio di compili che comporlano specifiche respanselilitd;

CAPO IIT - ALTRY COMPENSI E INCENTIVI
arl. 16 - Risorse che specifiche dispasizioni di legee finalizzano alia incentivazione di prestazioni
o di risultati ded personale,

CAPO TV - COMPENSI SPECIFICT POLIZIA LOCALY
arl, 17 Indennitd di servivio esterne per i personale delia Polizia Locale;

2. 18 - Indennitd di funzione persenale della Polizia Lovale;

CAPO V- PERFORMANCE (RGANTIZZATIVA EINDIVEDUALE
arl. 19— Premi correlati atfe performance;

CAPO V1 - WELFARR INTEGRATIVO
art, 20— Wellare integrativo;

TITOLO VI - DISPOSIZIONT FINALI

art, 21 - Safute o slourezea nei iuoghi di lavoro ¢ innovazioni eenalopiche,
arl. 22 Sciopero nel servizi essenziali e condingenti di personale,

atl. 23 — Dhsprostziont fingk.



TITOLO | - DISPOSIZION] GENERALL
CAPG - DISPOREAIONT GIENERALI

Ark}
Oppeito c ohicttivi

L presente Condratta Collettbva [ntegrative (in aeronimo: COT) discipling g istituti e Je minteric ehe e novme
di begpe o i contratll coblettivi nazionali di lavero del cuenparte “Frezion? Locedi® demandone o tabe livello di
contraltazione, nel rispelio dei principt stabilisi dedla keppe.

Art. 2
Ambito di applieazione ¢ durats del contratfo colleléivo infegrative

LAl presente contratte colteflivo integrative si applica o lotho il personale dipendeate detl’ Unione
Compospinoso Albaredo ¢ discipling wofte e materde demandste alia contranazions integrativa. Sono
destinalari def conteatto deceniato ttti | bavorntori in scrvizio presso Fente, s tempo indetenminato e « trmpo
deteriminalo ivi compres il persenale comandato odistaccato o nssegnaio tempaorsnenmente presse Plnte
{anche non a tempa piena), xl personale con contratte di formazione e voro (CFLY nonché &l jersenale con
eonlratto di somminisieazione di lavero seeando quante previsto dalle disposizion: di tegge in materia e
auanto specificatmmente previsio nof presonte C1L

2. L*Untione Crmpospineso Albarcde si sciogiiend presumibilments pef mese &b novembre 2023 g segelito def
procedimenta di fizsione per incorparazione del Comunc di Alharedo Ariaboldi nel Comune di Campos iz,
Per effetto del {rasferimento del personnle al Comune di Campospinoso Albaredo i presente contratio
eontinuerd & trovare applicazione per i persanale def predetto Comune per il perindo deble s vakdild,

3. 1 presente CC lm vadidith triemale, per it periodo 2023 - 2025, con decorrenzs dulks data di stiputa ¢ sino
al 31/12/2025, c conserva ba propris efticncin fito alia stiputazione del successive contralte integestiva o ine
ali’entrata in vigore di wrngove CCM.L. che disponga norme incompatibifi con it presemte CCL

4, Feriteri di ripartizione delle risorse del fonda deite risorse decomrate tr le vasie modnlitd i wutilizzo,
POMrAnLG essers negoziati con cadenza annnabe su iniziativa i una delle pati, con apposite aceerde. Nelle
reore della rinegoziazione def criter] o vipanto delte risorse Je parti concordans Ui ritonere vadida guintn
pattieita iino alla ridefinizione defla nuova repplszivne contratiuaie net rispctto deff'art 8, ¢ 4 del CONL
i6.14.2822,

51 presente CC] disapplica tutle le precedentt disposizion] camtsattuali integrative in vontessty can Je
mevisioni dal presente,
6 Futld gl istitsli @ carattere ceonomico dovranna essers erogalt entro il ese di tugdio del"enng successiva

tramne clie per pli istitatt per t quali si prevede "orogazione mensile o con nrodatbitd diverse sempre proviste
daf presente OO

FIFOLO I - RELAZIONI SINDACALY
CAPO - SISTEMA DELLE RELAZIONT SINDACALI

Art. 3
Yeriftehe dell’attuazione del contratto ed inferpretizione autenticn

L. Lo parti convengono che potrd essere verifivalo lo stafo di athazione det presenie CCF in relazione alle
condiziont normative ed economiche sopravvennte.

2. Le defeguzione trattane di parte sindacale potrdl vichieders appositi incontri avent] a oppetic ka veritica delio . :
state di altuazione def presente CCT mediasto richiesta scritta ¢ motivata da trasmetiere alJ'Amministhﬂzifgm,—-
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L riwniong si terrsd in tempd congra, di norma enfro veatt giomi dalis richiesta svinzata,

1, Mel caso ingorpano controversie suifinterpretazione del presente contratlo, le delegazion fratlanti si
incontrane per definire consensuafmette il significato delle clausele confroverse, come organo di

inlerpretazions aulGntics,

4. L'iniziativa pud anche csserc unilatorale; el qual caso la richiesta di convocnzione defle delegawioni deve
coplenere una breve descrizione dei fatti ¢ degli clementi di dirilto sui quali si basa Ja eontestazione. La
riunione s terrd in lemp congr, di novma enlro drenta plomi dulia rdchiesta avanzata.

5 |.‘eventuale aceordo di interpretazione & soggetio afla stessa proeeduca di stipuimziime del preseate conlvatin
e gosliluisee 1a clausols controversa con efficacia retroaltiva sils data &i vigenza deilo stesso, [raceorde di
interpretnzione autentica ha effetto sulle eventuati controvesie individuati in corso, aventi ad oggetto le
materie regalate dall'accords, sofo con il consense delle pardt inleressate.

Art. 4
Sistema defle rebariani sindacali: Obiettivi ¢ sirumenti
b H sisterna delle relazioni sindacali, finakiveato & costruire relazlon siabili tra endi ¢ sopgeli sindacali, @
preodinte s conlempesare I'interesse dol dipendent al miglivraments delle condizont di brvoro o alla croseila
prafessionate con Pesigonza dell sAmnrinisteaziong di mantenete o 81 incrementare elevati fivell df efficlenza
g dj ciicacia dei servizi erogati alla collattivith.

2. 11 predetto obicttiva contporta i necessité di uno slabile sisteaia di rolaviond sindacali, che <1 articola net
seprionti modeli relaziomalk

u, partecipazicoe, finalizznte nd instaurare forme costrniiive di dialozo tra le parti, su aiti e deeisigni di
vatenze penerate delfe anmninisteazioni, in inateria di organizzazione © aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero 4 garanlive adeguati diritti Ji informazione sugli stessi; si articola, a sus yolta, i

- informazione;

- confronta;

b. confrallazione ntegrativa finalizzata alla stipuiszions di contratti chie ohhligano recipracamente le

paitf sable materic indicnte all’articola 7 del CONL del 161172022,

Arl, 3
Clausole di raffreddamenio
b 11 sistemna defte refaziond sindacall ¢ fmprontata ai privcipl di responsabilith, comeltezza, buamg fede ©
fenspareriza dei comportamentl ed € oriemtado abla prevenzions dei confliti.

2. Nel rispetto det sudietti prineipi, entro i printa mese dol neguaiata relativa alla contlattazione integrativa
le pacli non assumono iniziative unikaterali, né procedono ad azioni dirutte e compionoogni ragionevale sforzo
per sppiinpere Maccordo nelle materic demandale.

3. Analogamente, durante i periado in cul st svolge il conltonle, ke parll non assuinang iniziasive unilaleruli
sudle tnterie agpelto dello stessa.

Art, G
Prevogative sindacali
1. Le parti rinwandono, pet 1a meteria in cagoetto, allspposito Conteatte Collettive Nazipnate Qundrostipuleto
il § dicembre 2017 ¢ sm.b

2. 1 componenti della RSU possano wilizzare b cassile di posta cletizanice por 1o pubhlicazione c dilfusione
di mnteriale di intorosse silacale

3. Ladtivith sindacale oll’intomo defl'Baote & svoltn, wliees], net rispetto delic nopme stabillie dalle Stafuta

det {avoraloet.



TITOLO HI - ORDINAMENTO PROFESSIONALFL
CATO 1 - PROGRESSIONT ECONOMICHE

At 7
Criteri per ka delinizione delle procedure per ke progressioni ceenomiche

fart. 7, comma A, fedt b, del CONL TGA2H122: ") definizione delle procedure per Ie progression
economiche nef it df quanto previste dall ‘orf. 14 (Progressione economica all interne delle aree)
lertere ), b &) e xl™,

P L st delly progressione cconmnica all* inderno delfe Aree prevista dadl” ar. 14 del COMNL 16/ HHIZ2 &
deli*ard. ¥2, comma L-bis del 2, Lgs. v 1652001 e s d. si realived inedimte Patiribuzione i “differeneiali
stipemaliali di pavi importo, da ikendersi come inorementt stubili delle stipendio, Lz nistra anoua lovda <
cinscun differeiziale stipeadiale, da cordspondere mensilmente per tredic mensilitd, ¢ Individuata,
distintwrende per cinscung area steHu Fabella A del CONE 1671 12022,

2. | differcnzinli stipendiali sano atribuiti i modo seleltivo ad voa quota parzisle di dipendentd, it relazione
oito svituppo delle campetetze professionali ed ni visuitati rlevasl dolia metodobogia di valutesione vigente.

A Su indicazione dell’ Aministesmone Comunalke vicre deterinimate ammuabmente Pimporle complessiveo
delle risorse da destinare a tale istitito nelf ambite def findo per e politiche di sviluppao delle risorse wnane o
delts pradutlivith, parte stahile, costitnito af sensi del vigente C.C.N. L. del Compurto Funsdund Encali,

4. L'attribuzicne della progression: ceonomica orizzonlale sved decorrensa dal prine gennaio dellanno in cui
viene sottoserito "accordo spoeifice che prevede Pattivazioae dell'istitito. Per Maoie 2023 o deeorrenza
delia progressione coineide con Menteata fn vipere del tuowve sisternn di elassiffeazione,

3.1 personele interessato & quello titokare di contertta di lavora i teiopo belelenminato nella dada di decorrenza
delis progrossione,

6. | ertleri per I'stiribuzione delle progressioni ceonomiche orizzontabi in spplicazione dei prineipi dettat:
ekt "anlicolo 14 del COME A/ 2022 sono | seanenti:

n} avere un'anzianitd di servizio alla date di decorvenza defle progressione di almens 2 anni nelln posiziane
imamedislaments precedonte, con le seguaii precisazion:

- nel caso di diperdenti assunt con tobilitd ol caleody dell aeimild si tiene conto anche degdi anni neatuest
presso Madtra smuninistrazione;

- net ease di dipudenti in aspettativa per mandato peliticn o per ricoprire an incarien & conlratio 4i sensi
dell*act, 110 TURE i periodo di aspetiativa nar viene comypnato rel caleols dei’sazianith;

- nd M detts melwozione dellanzianild ¢ serviedn, iF rpparto ¢ [avero = lempo parziade & consideraly
rapporte di bivoen & tempo pieno:

BY nen aver rreevute procedimentt disciplingri conclusi can sansions superiove alia muba negli pltimi 2 anni,
e 1 sepuenie precisasione: nel caso b oud, alla deta di scodenza di presentazione delbe domande, sia in coran
un procedimenta discipfinaee, i dipendente viene smmesss con risceva e "eventaale progressione saspesn fino
alla conclusione del procedimento. Ove lo slesso reatro it pesizione wile nells pradustorin si doved
provyodere ad secentonare do somme def "differenzialf stipandiali™ rolutivi alla progressione suspess fine alla
canclusione della procedure, Tn caso di ssito favarevole sl dipadents del procedimenta disciplinare le somme
secantonsdo verranng utilizzale per if pagamento dei differenzalt avretvati ¢ non corrisposti a far data dadio
decorrenzs delis progressione. Nel caso & asito non faverovole del procediments disciplinnre (irrogarionse di
sanzione superiors alts wulte) ln progressions erizzontale vesrd deanosciwta al dipendente che segue in
graduatoria o, in mancanza, ke swmme secantonate diverranna eeonouic clie andmnag ad integrare @ fondo
risorse decendraty dreflinno sucecssive, Be i procedimento si enaclude con Plregaeivoe di upa sancdione
superiare Alls molta il dipeadente viene definitivamente esclosa dalls procedura,

7. La progressivne eeonmics & attriboiia a cofora che sbbiane consepuito i punteggio pilk alto in appli

el sepuentd eriter:
f -
:'-._‘ C.._.,._:




a1, Media defle ulime tre valoteziond annuali cosseguite: masshne puantt 74,
b. Gsperienza professionaie; massime punti 3.

A. Valutazivne della performanee el triennio precedeate

St intende la media delle ulime fre valutazioni individunli annuali conseguite o comungue & itime e
wilutazioni dispenibili in ording cranclogico, quakara noa sia stato possibile sffettusre Ja valutnstotie a causa
di assenza dal servizio in relazione ad una delle anaualith. Por i] personale provenicnts per nrohilith verrannu
wilizzate le schede ripmtantt s valutizione defln performance individuaie defl"ente di provestienza rendendole,
ove necessario, compatibili con th sistema di valutazione in essere.

1 punteggin massima previsto surd assggnutn ulla vatulazione media triennale pin elevata fa § partecipanli di
ciascrinn area conteattunte, Apli altr partecipanti H punteggie sard auribuilo proporzinnaimente & detio valore
seconde fa scguente formisky:

Pustepgio -~ 70 x mwdia vahitazions candidato ! media valutazione pif elevats fa 1 candidali mnmessl.

B. Expericnza professionaic

flezperiviza professionale viene valutats cod riferimuenlo af terpe n e s é ricoperto IEmedesino profile o
cruivaiente, ¢0n o SCN2d sobuzione ¢i continuith, mehe o fempo dolerminato 0 8 teapa pazinle, pelle slessa
ammbistrviahe o alira awmisistrazions deb comyparto, nonehé el inedesimo o corrgpondente profilo pesso
alire miministazioni di comparti divenst, Nel padodo considerato s fint della valutazione dell’esperienzy
professivnale non gl tiene ennty dell”anziaritd nesessarin per I"accessu alle progressiont,

Verranio alieibeiti 2 pumti per opni anoo o lrazione di anoo su parfore b & mes.

Tre caso di assonza di progression coobommiche negli ultimi sef ann, i punleppeio complessiva effettuate sulla
ase det precedent] die oriter] viene morcaenlale del 3%,

A parith di puntegpin, al fine deita deterininpzione della graduatiria e dell*atiribuzione delly progressione
ceomtcy, 8 considers in ordine:

a) maggiere punteggio medio fiportate nulla vahulaziane detla performance degll ufthni be amnd;

by in caso di ultcriore parith maggior muncre di anni con il medesima differensiale stipendizled posizione

econmnics di inquadramonts;
o i vaso di vlterlore parith naggiore anzignitd di servizio aell area fontoparia di appteneniy;
4) in cuso i viteriere paritd, nggiare anziania complessiva di servigio a tempo indelerminato nefl*Ente di

AP nenza,
el i case di wlletiore parith, maggiors weianith 4 servizio complessiva ed a tompo ndoetenninato nolla

Puhblica Amministrazions,

#. 1] Responsabife della Struttora | comunica 2 1ulti | dipendenti interessati 'avvia delie procechire rofative afl’
applicazione dei eritest di cui o punti precedenti. b dipendentt potranio consepat (LR 1z documentazione
vitenuta uiile ai fini dells proceduta di cui sopra.

G Con plferinentoe ab comma 6, lettera by, la data di diferimento ¢ quetla daliinfoomativa di cui al comina 8,

10, 1.2 schedn individunke ripmtante il puntepgin finale viene trasmessa dak Responsabile dofla Struttura 1 a
chasvune degl interessati,

11, La praduntoria finele viene stilata daf Responsahile dutla Siruttia 1 ad approvata dalin stesso con proprin
determinmdone, sulla base delbs rsarse disponibili per arce,

12, Lo risnrse dustinate nell’anna 2023 ai dillerenciati stipendindi per nunve progressioni smeo indicate nsli®
wllegata B,




t3. H mumere dei differeniali stipendiah niteibebili nellsane 2033 por ciascuna Aren contrattuaie & ]

1gteuh are.

CAPO T - INCARICHT BY ELEVATA QUALAFHCAZTONE

Art ¥
Copferimenta degli incarichi di Elevata Qualificazione

Pl parli premdaong olte che e procedars per 'individoszione, i conderimento, la valotaxzione e b revaca
degli incarichi th EQ{Fosizions Drgniventiva sive al 3143202133 sono quelle detinile dai vigente repolaments,

2. Al sensi di quante previsto dstbavicodo 13, comma 3, del COMIL dol 16/11/2022 2li mmearichi di pasizione
ceganizzative in exsere nf B2 pprile 2023 sono autoimuticemente ricondotti agli incariehl i 5O ¢ gli stessi
incorichi di posizione orgnrizzotiva, in quails sonferit seeonede 1a previpente diseiplinn di cud agli articoli 13
e seguenti ded CCNIL del 217502018, prosepairanmn line alln nrteale seadenza, con i vadord i relithurione di
posizione in cssere ¢ senya alowt riparametrnzione degli sless,

A Can riferimento atacl. ¥, compma 4, den. o), def CONL 1643 1#2022, Te pan] prendono atto ¢he per Panno
2023 non verrd lietuute afewn meremento delle risorse di ol afl'si. 17 comma 6, deb medesiing CUNEL, con
viduzione del fonda delle cisnrse deconteate di oo all’art. 79,

A, L'Unione Campospinose Albaredo & un cnte senza divigenes o, pertasro, pon bocorre apportere b
decuttazione di cubafl"art, 79 connng 1, b euanlo be risorse destiste alia retttbuzions ¢ posizione ¢ &i risultato
delle pasizinni ceganizeative crano gid corrisposte n carico del bilancio dellente.

Art, D
Retribzzione i risultzlo degli ingaricsti di Efevata Qualificazione

L In applicuzione deglt ard. 17, ¢ 6 del CONL A/ 2022 e 67, comma |, del CONL 2052018 Te risorse
tlestinale wlln erogacrione deile retribuziont di posizione ¢ i sisultato delie Flevate Qualiffeazioni sono
determinate per "anno 2023 inun imperto camnplessive indicato nell” sllepato A

2. Mel rispotte della vigeate discipling controttuale, vengono definili | sepucnti oriteri genersdi por Ia
dedermingziane delb retriluzione di visultato del Gpendenti incarieati di B0O:

&) neli’ ambite defle risorse colnplessive [inalizzade afl eropazione deflts retrilurione di posiziong o di ssiitate
di durtle le EOy, Pete desting una guota del 2084 por Perogasione anneale delln setdboziooe di rsubtata delle
medesinie BEY;

b} I'smenontare delie risorse come delerminato alia lettera 2), al netto delbs wetvibuzione ¢ cul alla fetters 1,
viene schliviso fra be B0 in misore proporcionate abla retribistone di pogizione subbs base debba valotazione
resa it base al vigente sisteana di valutavione,

¢} ciaspin Responsabife concorre al raggnengimento degli obiettivi o risultato definiti nel PEAD Sczione 2.
VALORE PUBDBLECD, PERFORMANCE B ANTICORRUZIONE — Sottosedong Porformance;

i} nl termine del peripdo di vilerimento | Nuclso di valutazione provvede alla valutariane dei Responsabili di
[0 suita bage dolle apposite schede de valotazione delinite aef SMVYE dell’ente terendo couto dei fattor] ivi
dettaglinti;

e) nel enso o presiaziond laverative parziali nel carse dell'anne (assutriond/eossnxioni in corso d'anin,) §f
sompenso atiribuito ol dipendente veesh opportanmiente peopocaionao;

[} per li incarichi nd fderim, pravist dall®articolo 17, contna 3, el CONE del F6/11/2022, alPEQ fncaieata,
aell'armbite defis relvibozione di risnitato, spetta, stante [e ridotte dimensioni dedl’ e ed i nmnere fimikate o
incorieati di HO unobleriors quols purd al 25% dob valore coonomico delia retvibusione & pusiziong prevista
per 1RO ogueto dedl®incarico pd dntorim, rapporisto afle duren dell inearico.

4




g] le risorse gid finalizeate al fmanzismento depll incarichl in o
effeitvamente utilizzate pussoio cssere destinale alla retribuzione di
modaliid defmite in sede di accorde armuake.

[t} & fotn subva applicazione di disposixion di fepge che afle condiz

pgetto che psulting non essere state
risuliato dogfl incaricali di B, con

joni stabilite consentano di derogare al

Vil e ammantare delle tisorse destinate afls retribuzinne di posizioni e di risuliato,

CAPO 11 - DISPOSIZIONI PER LE UNIONEED 5 SERVIZL IN CONVENZIONIE

Are. 10
Personale wlitizzato 3 tempo parziake nei serv
(art. 23 CONL 16/11/2022)

1. L Eute wilizzatore provede, con meri a canco def proprie Fondo, gl

izi in ranvenrione

{incentivi di cut alPart. 80 del CONL,

ave e rieorrana le sondizitni, cotlegad alla prostazione a Fvore del porsomale assegnalo 8 lempy parziake da

alirt Bnli, ai sensi deli’as. 23 del CCNE,

5 A tad fing In destinazioes del fondo ailepata at presente CCE conprende ghi emolumentt 4 cuf aff*at. &0 del
OO, del personale & aflr et utilizzalo 4 tempo pareinle pur effelto di pecordi ¢ copvenziond, ¢ nwon

comprendle gl fncentivi di cad &ll’at, 80 ded persooale wiliziatoe s ket

o parziale da alut e,

TITOLO TV - RAPPORTO DI LAVORO
CADO I - ISTITHT] CORRELATL ALL'ORARIO DI TAVORO

Art. 11

Opario 9 lavero e flessibilich oraris
{art, 7 comma lett, p) e wit 36 CONLIAA 120220

i booeario ordinarin di favare, & di 36 ore settimmati od & Amzlonale alf orario di servizio e di aperora al
pubblive, Al senst d guanto disposto dalic disposizioni Jupislative vigenki & articatato sn cinque giorni (dud

bnedl &f venordih, o 59 sef giocd {da lunetH 2 sabbe) in base atl*organ
r

2. 1. Bossibitith dellorarfo di lavaro & pasi 4 sessantn minuli, cxsa pud
alcuns, per anticipare o pusticipars, fino & sessanta m kutd, Ientrata

jngazione del servizio.

axscre TTuita, senzs hisogno 0 richicsta
nattuling efe pomeridiama. Qnalora v

dipendente fruisea dolta Mlessipbitd ¢ obbligato ad adeguare, entra § due mest successivi dalin maturazione del

debito/oredito arario, Fuscita natluling a pemeridiang per un ugual oun
previsto dajiart, 36 del CONL 16.11.2622. L' istituta oo st applic

ero i minuti, in unica solurigae, come
a ai dipendeiti sddotti o strtture che

Varniseono servizl da svolere con i bea defiiiti {servial in turno coe,}. Iuve eommundue casere assicalata

Ia presenza in servizio neltorario di aperiura al pubblico,

1. Lo Hossibiith dell'ormio 40 lavoro non pud essere uiifiezida pod

- pnticipare 0 posticipare Pentrata sia

wathting che pomecidiana, oltre i Himid di cui 2l comma precedente, bo eventuali gitivild bavorative prosiate
a4 Funrh delts Fascia gi flessibilid non saranna ricanoscinte quali Tavern ardinagio o siranrdinario, né ai fiai
fif TECUET, B8 TN CHHTASLR e sorizzale per improrogabili ragiont i servizio,

A Otkre |a Fascin o flessibilita antorfezata nes @ consentito effettusre ritardi rispeito atlorsrio di ingressy, {utta
salvo ohe it dipendente non siz slato di volte in vakta pppartunamente wutorizzate dal propric Responsabile,
o wilizeo dei pormessi di cui alfart 42 COML 16112022 per un massimo di 36 ore aonue,

5. Per pavticolai esigenze di servizio o por le madalith dell™altivitd o

ssegnale, o por temporanee carenze di

arganion i uccasione i assena di ubivo personaic, iF Responsabile pud individinare spucifiche easistiche

esclusione, fn Tk o in pate, anche tomporateanieide, dal godimento
cottmi precedent. '

del beneficio delta Dossibilith di oy al

—




f. b relavione A particoba] sHuasiond personali, sociall o familied, sone fvoriti nelfeilizzo delPararia
feseibite, anche con forne di Aessibibitn ubleviort rispelio al reginie erario adottato duliufticio df appartenenza,
contpalibilmente con e esipenze & serviaio o su foro rehiest, 1 dipendentt che:

a} beneficino delle fteie connesse alin marernitd 0 poterndtd di cui ol Eubes, oo 15172001,

by mssistana familinri o siano portator] di handicap ai sensi dells logge n, 194/1992,

¢} slane Inseritt in progetti terspeaticl di recupero di ewd sfl'ard. 44 ded CONLL 161 1,2022,

d) si brevine in sitnaxione di necessild connesse alks frequenzs dei propet flali di asili nido, scunle materne

& souode primarie,

&) siano impeghsli foltivitd di volontariede in bose alle disposteival di logge vigenli

Ard, 12
Digeiplina del lavors straordinmrio

b, Lo parti prendono stio clee i1 fundo destinato elly corresponsione dei coinpensi relativi al Tnvoro strasrdinacio
risubta indbviduntn nelbalfegata H.

2. Per pregtaviond di lavoro straordinario si inlendonn futte le prestazon) siornaliere di almeno 3¢ minu
conseeutivi rese dal personale allee Mordinario orariv di favoro, e debitamente autorizite dal Hespnasalile di
Steuttuen stei limili detfa disponidilitd delle risorse per il pagamento delle prestazioni stesse,

1A domanda del dipendente it lavoro strostinario, in uoge el cortispendenie papanento cun ke
maggintiond previste dul contratti collettivi mevionali df favors, poird esserc reetpernta seeondo e moadadit
indicute daglf stessi contrstt] collettivi,

A. Gii incrementi di risorse e 1attriburione di lavoro stroordingrio dovii speciiche disposizioni di legpe
{straardinar elettoralt, compeasi FSTAT, rec.) on sono computabili net Fopda siraerdinar dell*Ente,

3. 11 lavora strvordinarie computato s hase oracis pud essore liquidato solo in prescieza delin prevontiva
Antorizzazione del Respansabile di Strstorn e detla rilevarione delle Aresenze frantite sistemi g omntzeesti,
con Peecegione delle prestaedoni cHotfuate in occasione &F missiond o trasfere, cvenll cecczionall o
imprevedibili,

6. In applicazione dell'mt. S6—ter ded CONL del 21.5.201R in oooasione di njziative organizzate dn privalt ai
sensi del DL 5 del 2017 & nun patrocingdi dall*ule § servizl spgiuntivi richiest) ed effcttuati dal personale
della patizin foeale sono completamente » carice depli organizzatoct, | yuadi versane 2l Unione Cam [osEdHeEG
Albaredo il corrispeitive valors delle prestavioni straordinaric da earrispondeie b personate di ML per doit
servizi egginntivi, Nel caso in cui te ore per prestszion straordinarie destinate ai servizi agginntivi di cui al
presente comma sisno rese di domeniva o net plomo de ripuso seitimanale, oltre a) compensa per @ lvoro
steeordingrio, at personabe & riconascibto un rfposo conpensadivo di durate csattaments cortis poitdeite o quelin
dolla prestazione lavorativa resa. 1! coslo del riposo compensativo ¢ da ascriversi anch'esso nlegrabmente o
caricn dei soggelti peivali organizzatori del'inbxistiva, Le ose apgivntive non concorrono alla verifica del
rispetfio del fimite massimo individuale di ore di favoro steaordinatio, ¢ ol ali*art, 14, comme 4, de] COML
dell' 141999 & alPart. 32, canuna 3, det CONL def 16.11.2022, il presupposto pet 'crapazione dei compensi
di cui 8l presente comma ¢ Papprovazions delo specifico Repolementn,

TITOLO V- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORI) DEL
PERSONALE
CAPO T - RISORSE E PREMIALITA?

Avt, 13

Ammontare ¢ yijlizro delle risorse decentrate \
B

Ly
L

]D
Q



| 1. determinazions delle risorse da destinare aflingentivazione del merito, alko svilnppo defle rigorse umane,
nl miglioranento del servizi, alin melitd delln prestazione ed alln produtiivit nonché add allyi istilaed ceonomic
arcvisti ned preseme cantraltn, & di esclusiva compelenza dall* Amministrazione o sard effettuata in conformitd
o ned tispello dei vlneolt e Himiti imposti dalle norme i vigore o altd che pobrebbero aggiungerst net corso di
volidith del peesente coatratia, fenule ceato delle inlerpretazioni priisprudenziali conselidate nel tumpo
aonché di cventuali diveitive ed mdivizel in merito, adodtad datl* Apunipistrazione,

4 | ammontare del fondo per le rsorse decenteate da destinars alla centraltazione iegrativa, al sensi deli’art,
6 del CONE, 16.11.2022, per gli utitizz previst datfart, 80, del medesitng CCNL, ¢ definito con appositi
duterminazione del Responsabile delia Strutura compelcite, gueantificato per 1'anne 2023 acli’ allegato A al
prosente Condratlo.

3. Aj seosi deliaet. 8, comma 4, CCNL 1671172022, al fine i parantive ta piona funziopalité dei servizi ¢ la
puntuale applicazione deglt istitut] conrattunli, P'TEmde fornisee ['informativa sui dati refativi alia costiluzione
dot Faneln di cui a1l it 79,

4. .o nuove progressioni ceonomiche, oniprensive del ratew di wedicosima, doveno czsere (apziate

muclpgivamenle da sisorse stabifl,
¢ 1@ cconaliie 2 valere supli istitti finanziatl da rivorse i parte stabile confiuiscono nel Futido tisorse
varinhili el anne stcoessivi,

6. 1. economic 3 valore suglt istitin finmilziat o risorse di pante variabile costituisconn conaimis di
bifancio.

7.1 risparmi duetbvat dall appticazione defl’art. T, comunz 1, ded 1.1 L1 2/2008 come convertito neila dogpe
[13/2008 frispanini derivaoti dal prind 10 giomi di assenza per malattia retativi ad opni cvento morbuso),
costituiseono anche cssi eeononie di bilancte.

2.1 vulort relativi alka indensitd d condizioni di lavore ¢ atka indennitd di sepvizin eeternn sono indicale 5ot
Forma di stima, baddove 8 consantive pli sleus] riseitassor suporion, le risorse necessarie saraTno Gtinie
dalls gquota di fondo destinata alla performunce, comundgue net rispelta doll'srt €0 conia 3 ML

6,1 ).2002,

CAPQ 11 - DISCIPLINA DELLE INDENNEFA®

Art, 14
Tadesmitd condizion di lavoro
{art, 70-bis CONL 21/05/2018, arl. g4bis - 7 comma 4, lett.d) CCNIY

i, 1 destiontar detha *indennii condizion i fvare” di cui afl’arlicale T0-bis de] COMEL 21/05/2818, cost
come modificate dall’ad, $4-bis det CONE 2022, sono i dipendentl, non titokar d Inocarich df Blovata
Qualificazione, e svalgono al ivitd implicanti it maneggio valol efn espaste a rischi g, pedantn, pericnluss
o dannose per la salute, efo disagiate. A tale ndetnith & deslinata In somma mdivala nell® alfopato B,

5 1 ndennita di coi ul presente arlicolo & commisuebls ai giorni di effottive svolgimento delte sliiviti di cul
al comma 1, secondo valor minimi o massini glornalieri da euro 1,00 ad ewro 15,00 ed & a earies del fando

per le risorse decentrate.

3. Per | attivitd csposic a rischio & parti condividono che il peraomate adibite ad auivitd leenico- manutoolive,
di giardinaguio, di pulizia e di Rnutenzione siadale, e quali comporiano attivitd esposte 4 rischio qual: a

tilolo escmplifialive
. Preslazant di lavoro che deterininano in aroda divetho ¢ contine aperazioni di asporto gache 600

automezz] sfo oon altrl veicobi o di sostegmeo di up cariea;
- Trestazioni di lavero cie componans mtivith Javorative in cui sono utilizzute agentt bivlogich
- Iapiegn di alivczzriuce o steument atli & detcon inare passihii lestond, i rrATaL I et
vietre attribuita ke guots piornalicrs di € 1,00




4. i dizapio & determinate di: ) ) .
&) ampia Bessibiiia del modelio orgasizeativo det servieh anticolsto n meado da coprive un areo wee

simiile a guello per if guale & provista Mapplicnzione dell'stitule dells turnrzione con ﬂw;sii:iiiif’t delln
prestacdone Juvorabiva che prevede oofrate od ugolie, diversifiente nel proeni della sefimana,
dizponibititd alln variesione dopll orar? planificuti tramile saticipifposticipd o cambi tueno necessaet al
funzicaarmento del servian

bY prestazione ricliesta ¢ resa, per esiperze df funwionalild dei scrvizd comupali, in condiziont i
esposizione ad agesti abmosfricd sfavorevol; Tespusizione deve cssere intensa, sistomatics o
continuitiva toachs differcinta rispefto o guella di nltd prestatosd con analopa reolofmansiond;

o] prestazione richivsta ¢ ress, per esigenze di funzionalith dei servizd, in condbzioni sfavorevolt, di tempi
e di madi, ai fiai ded recupoero psice-fisice nell’eeee defla giomata: fa condizione deve esscre intensa,
eoidinnative nonehé diferenainta rispetto a quelfa di allel prestabonrt con ansloge vuokymansion;

) prestazione cichiesta o resn, per esipenre di fmzionalith ded servizi, i condizioni sfavorevoli, di tanpi
e i modi, tall s condizionare i semse sfavorevole Pautenomiv tenporske o sclazionale dot sinpoio;
ln condizions deve essere micna, vonlinuativa nonché differensiats rispetio a quells di alrd prestatar
col anabops realo/mansiond;

5, 1 ricutoscioto per it Persvaafe che svolge be attivith disagiate on imgorto wnico ginmatioro packa © 1,06

6. La misora dell” indennitd riforita of mansguio valori é commisurata il 'entitd media mensile delle soimme o
di alti valori assimilabill 2l denaro contante {con esclusione delle tansaziont effottaate con il BPOF) che
vengena ricevuiifconseinntifcustodin dall zgente contabile, came mdividualo da atio formale dell'Ente, La
misura dell"indennita ¢ commisuesta aifcutia wedia mensile defle somine o di abiri valori che sono stat
rieevutifconsegnati all’sgente contabile. A quesio proposito si individunno Je seguenti fasce ] valore medio
mensile frattate daglh apendi contabili, con la relativa remonerasione:

6. do ewro cinguanta o duecentociaguania: importe indennitd glomaliess euro 1,00

b superiore 6 curo doecentochguanta: importo indemith giovmatiera: ewa |56,

1 Le indunnitd di cui af eommi precedenti sono rappuiate alle piormate & effeltive svolginento delle attivitd
disagiate, sogpelte a rischio e che comportane mrncggin velorl, Vengonn guatificste ¢ gridate a cansuntiva,
amialmente di nevag entro i owese di fglio, in relazione a quardo determinat dal Respoasshile di Struttnra

competente,

B Gl evendarli visparni dervandi dali*applicazione del presente adicolo venmano partat in anmcnio aife
somme bdicate nel successivo ant. 19 fimlizenle ad incentivare T prodittivitd ed i miglioruments dai servizs,
can esciustone doi visparmi derivanti dalPapplicazione dedl’arl. 71, e.f del DL, {E2/200% come convestito
nella Legge N. 133/2008 (risparmi destvanti dai pritd 1) gioent di assenza per malaltia relativi ad ogni evento
marbose) ehe costibwivanme ceonomic | spesu.

Art. 15
Risorge destinnte all’esereizio di compifi che compertano specifiche responsabilita
(arl. 7, comma 4, kot 1 — art, B4 CONEY

F. AL Bnanzianiento dell'indennith per speeiftche rosponsabilid & destinata, i applicaziose detlTarticalo 7,
commia 4, fett £ dal CONE 16 sovainbie 2022, per Pammo 2023 & destinam s sommz di cuj allegato I

2. Ad sensi deli'anl, 84 otnms 1 del COND, 2022, per compensare Peventuale csercizio di campitt ehe
comportane specifiche responsabilitd, al personale df tutle le Aree, che nen risult incaricato di Inearichi Jdi
Llevata Qualificszione ai sensi dell’net, 16 del CUMNE, pud essere riconoseiula an'indernita di importe fino o
ewro 300000 annut fordi elevahili al massimo di 4.000,00 auro per I porsonale inquadrate nelf Aree dod

Funziona.




3, ke patd concordsno che IMistiuty & da collocarsi i un'otica di signifivetive © sastanziate rilevanza deltle
responssbilith assunic © concrelanente esorcilite e, coeteiemenie, il benelicio polsd essele erogate Al
personule af guake stano state atirfboite responsabiliti che, pur insite nella declartoria deil’ aren i appirtenciza
e, in quanto tali, idegralmente esigibill siano esplessive dell'assunzione di respunsabllits specifiche o
raffurzate nel contesto produliive dell’ Amministrazisne. Le posiziond di tavorn indernizzabili devony, quindi,
ripnardaie attivild, obettivi, compili ¢ ruali di caraitere particolare efo di rilevante complessits

A filoto esemglificativo & non csanstivi

e specifiche responsabilitd devivants dall*esercizio di compiti legali ai provessi digitatbzazions ed
nevazione teenolngica delta PA di cui al Codice dell’amministrazions in digitale (DLEgs 7 marz
20495, 1. B2, & st - CALY es progettazione, cealizenziong £ Lo sviluppo di seevixi digiali e sisteml
snformatict; tonuls del protecelio informatice, pestions del Nussi docwmentalt & dephl archivi;

s specifiche responsabilita derivaati dalP esercizio di compiti kegati alie qualifiche di §aMciafe di stato
civite ud anagrafe ed Uificiale elettorals nonché di Responsabile dei Tribuki;

s specifiche responsabilid dorivant dit commpitl di lkoraggic o coerdinaente it allre personale;

s spectfiche rosponsabilit derivanti da incavichi che possono ess00e agsepnal mache temporancanente
o dipendent] dircttamente cotnvolti in propramimi o progettt Tinangiati dn fondi europei o nazionnli
(IPNRR, Fondi della Pofitica di (‘nesiona ceg.. . ) projuct manager ¢ personale di suppoito;

e specifiche rasponsabilitd eventurimente affidate agli addetti apii wffic per e vebaziuni con il pubblivo;

s upucifiche responsabifin affidate ol personale addetto ai servial ¢ proleeione civile,

e responsabilité def procedimento el ambito del SUTAP e SUE;

4. G incarichi di spoeiliche respansabilita, possand essen pssegnati al personate defle Avee che non risukti
incaricala i Glevata Qualificazions, con provvedintenio del Respomsabite del Servizio competente &
camunicain ul Servizio del Personate.

5. I sede di contratlexione jategrative nmmuale, le padl individuano 'importe complessivo a livello i cnie
destimata & fnanzinre I'indennita per specifiche responsabilith, L Conleremza dei Responsabifi di Stentturs
pravvede A ripann delle somme ira le vare steutture, suila base delle unitd di personale nteressatu.

6. 1| wisterma di cateuls che | Responsabili di Strettura davranng atilizzare por la valutazivee delle speciaki
responsabilitd prevedu l'articolazione Ji cinseun fatore i pradi, cui & collegato un punteggin seeondo la scala
predetinita, tali da rendese conte delte diversa intensith von b quale fa presenza del Frtlore ricore in ciascuna

posizione opgotto i vatazione.

7. Neka tavoka ehe sepue sono declinati i greadi 1 diversi fattaari del piang di valutarione per ke specifiche
responesabilild.

Colisenzione nella strut{nra — max punti 20
Autonomia operitiva & rilevanza esterne depdi atlt assunli confsenzs foma del responsabile

1
[ B K {4 bs 14 B E B Im_j
|

Responsabiiing di programmazione/pianiticazione, di Tubzioni vicarie
1 {2 E 14 Fy {6 Ei [ 3 [ & [ 1o

Complessith organizzativa — mux puoli 15 N

Responsabilith ki prepasizione s aftiel con atlivita complesst afo respongabilitd di coordinamento
1 [2 E [ 4 s [6 [7 4% J9 [
Tesponsabilit) di pertecipzicng i commissioni di pariiconcurst

ary .

L] 2 3 |4 N

Ketejuni con uienzn esierna— sax punii 10

Respansabilila & prepozizione a sportedli previst per Jeppe
i | 2 E [4 {5 [ & | 7 E B |10

A



Hesponsnhilitd pestinnade — max punti 5
Respomsalbilith di redazione parer 1stretton In ordine ail’adozione i alti momevi (dekiberc/datenmingd o

F prodisposizione selusmi Ji st amerinisteativifistiuflonia procedamnentale
] E 3 ENNE i

Lrimporto delb indeunild & determinato dalla Confercnza del Responsabili ¢i Struttura npplicando i criter o
eii alla suexpostn scheda di velulszione ed & quanlificabs e manivra progorsionalbe al punlepeio, sulla base
dolla seguente gradiensinpe:

- 20% dedly indennibd con e e 102 22

- 50% dells jndennitd con mmti do 23 a 35

~ B5% delly indennita con punti do 36 2 43

- [0 della ndennild con punti da 46 4 50

&, Le indenmeitd di cul ol presepte articobe, legate all'effottivo esercizio dei compiti ¢ prestagiont a ui sune
voveclate, possono essere soppette 4 vovisiond, intograzioni e rovaca, Lo love cotresponsione & subordinata alla
verificn del perinuswre defle condizioni che lmaae determinatn Catribuzions da efetloarst indicativamenie
cntec da Tine di cinscun snne atilizzande ke supra menzionats Taholta ¢ vengono vrogste di norma, menstlaente.

4. Gli importk nanui sano proparzionalmente ridottt per il personale con rapporto di Javors a tempo pacsiate in
rebinne all'ovario 4i servizho settishanale, mensile o aoouale indicatn dal contratto J; lavore.

[0 Fn case di assenza dal servizio n qualunque dtolo, eschust | plorni di ferde ¢ di festivitd soppresse, per piv
di novanta gioni sellarco delPanan, Findennitd & rapportata ai gioesi di presenza in servizio, [ risparitia cos
oltenita confluisee nel fondn pev 1n prodisttivitd.

I L intporto dell"indennils & decurtate net sodo enso di assenza per makadtia per | primi 10 piorni & ogni
evento morbose inapplicazione deltart, 71 contnn Eded 10, (1272008, Tabi risparmi derivanti rappresentasnc
eoanontie di bbatcio.

12. 1.7 indennitd nen pud essere revocats dursnte | periodo di aslewsione por maternitd, & sensi del 1.Lys.
LAE2E0].

13, Qualora [e risorse destinnte n tabe dstituto dovessere risubare Dsefficientd, b differensn a quanta
frocussario ¢ guato disponibile, verrd ripurtita proparzionabmenke fea it gli avendi divitte,

14, Qualarn le visorse destinate a tale istinite dovessero risulture in cueodensa rispetio all imparto determinalo
dadla Conferenza dei Hespongabil Ji Strutfury di ot al conuna 7, ke stegse vorrmnna destinate alta performance.

CATO IR - ALTRI COMPENSI E INCENTIVI

Art, 16
Risorse che specifiche disposizioni di iegae finalizgano alb incentivazione i prestazioni o
di visnltati del personale.
(art. T eamma d, lett, gy — art. 80 commz 2 ledtera g CCNL)
E T eampenst provisti da disposizion df legge, si riferisconn &

8. incentivt (wziont tecniche (Codice del comteattiy;

b, Encemivi per il settore enteste dorivanti dellc atiivith di accertamenlo IV e TARD {ast, |, comma

detla L. n. 1432018},
& eompenst BSTAT (b 70 tor CONT 21052088, . Wf\



. divitt ¢ oneri destingli 2 Boaneiaee [aliivitd statloria connessa af eilascio delle concessiond in sanaloria,
per progettt finalizeati da svoigere oltve "omrio di lavoro ordinario {arl. 32, comma 40 del DL, 265/2003
convertito nella legpe 326/2003),

e, trattamento coonamicn accessorio del persobale nellambite degh mfraiti derivanti datha applicazione
desll*art. 43 debta legge n, 449097,

2. Tali tisarse sono distribuile seconto quanto previsio dalle medesime dispostzioni di legge ¢ dapdi ulti e
rapofamenti dell"ente che ad csse danno attoazions.

1. Lo visorse derivantl dalupplicazione dell®art, 43 dolla legge n. 44971997, 51 riferiscom a:
B. proventi du sponsorizrasioni;

b. proventi durbvnnti da convenziont con soppetti pubhlici o privati dicett] & Foenire 4t medesimt soggeiti, 4
tilalo onerosa, consulenze & seevizi aggiuntivi rispetto a quelli ardinarr;

& conteitnti deflwtenz per sowvizi pubblicl non cssenziali o, comungue, per prestazionl, verse 0127
paganti, non connesse o garanzes di dintti fondamentali.

4, | relative somme samnto erogate ai dipendenti, con it del Respansabile BQ def Settore compeleate,

s, L& sanune derivanti da eventyali sconaniie agpiundive, destinste all'eroguzione thei premi, dall'art, 1,
commi 4 e 5, del D.L. 982011 {eonvettito in fogge n. 111720113, pussono essere alilizzate sonupbnente,
pelllinporto massimo del 5O per centa, por I contraltazione inteprotiva, di cui 3f 50 per cendo destinato alln
erngasione del premi previstt dall'articolo 19 dek decritu legislative 27 otlobre 2008, . 150, come modificato
dull*art, 6, cusmsnen |, def < ips. n, 14102001 ¢ art. 5, comena 11 o seguenti del 2.1, n 982012, (| restante S0%
vicne crogato sulla base del sislena di misarazions e vallazione in vigore nell*enie,

6. Al senst dell"art 7, conma 4, letl, 1), def CCNL 16 FE2022 per Ly dpfernineione dei critert i corchaziong
tra i ermpenst di cui all’art. 20, ¢ 1, leit. b e b setribuzione di dsuliato dei titolari di incarichi di FQ viens
stabilito che slante io ridotte dimensioni dell'Ente e le risorse dizponibili, gh incaricati di EOQ compartecipana
alby corresponssione dei eompensi di cul ol presente witicolo.

7 b risorse Finalizzate alla incentivasune di prestazioni o di visuitatt del personale da specifiche disposizioni
i leppe saranao quindi deteeminate, nel loro cffuttivo importo, solo a consunliva e carrispondons o quckic
elteltivamente wliflzente por le finatiid che do specifiche disposiziont di legge prevedone.

#. Lo somme vengona provisie nel fondo del ke Risorsc decontrate, perte variabile, ex w79, comma 2, CONL
16.11.2022.

CAPO IV - COMPENS] SPRCIFICT POLEZTA LOCALE

Arl 17
Tudennila servizio csterno per il personaie della Polizia Tacale
fard, 100 del CCNL 16.11.2022)

i Lridennitg @i cui ali'art, 100 del CONL del §6/11/2022, deneininata “ladenvity i servizin eslernp”
cottpete 2] personale della Polizia Locale ehe, in via comtinnativa ¢ ton saltuaria nd oceasionste, rende a
prestazione lavoeativa widinaria glomabiera (rea anche in givroe sen lavorativo} i sevizi esterni di
vigilanza ed & commiswats slle giornate di effettive svolgimenlo del servivio estemo o compensa
interamente | vischi & 1 disagi connessi al" espletamento dello stesso in ambient csterid,

21 indennitd di cui al prosente ariealo:

a} & cumulabie con Findennith di tarno, ¢ cub atPard, 30 ded CONL;
By & cumulabile con b indannitd di cul slf’art. 37, comnm [, fiett. B, ded CUNL deb 6.7.1995 © suceessiy
madidicason ed inteptaziond;

o) & cutnulahite con § compensi conncssi bl performance individuats o calloitiva,




U} & counulabile con i compensi derivaeti da altivitd svolle por conto di sopgetl] tersd con anerd a carice di guesti

uitimi.

3. H servizio viene considerato cspletato come in via continuativa pilesterna guakorn st svolie, nell'aren
cholla giornata, servich sul tervilorio per un lempo supoeriore 2la metd deflMorsrdo di lavoro,

4, Par o svelgimento delle attivith indicate & prevista un'indennitd parl ad wn importo gioreliero lordo & €
1,0,

5. H riconoscimendn dell indennitd al personafe mtcressato avvivee sulle bise dellalleslaxzione i merito allo
svolgimento dei servizi eslernd ¢ del vispetlo def reqiisiti legittimanti Perogazione dell indeniitd in questione,

f. L coreesprnsione deghi iinpodi velativi o tale indennitd & clfctiuata onnesabmente i uo"wnics sofuzione, di
norma, enlre 18 niensifith di febleaio del] anne suceessive inrelasione aj pineni di eltettiva prosenzg in scrvizio
e all'efiettivo svofghnentn di servizi esteent aceertalo dal Responsabile ¢ Strittura competente,

Art. I8
Indennitd di funzione personale della Polizia Tocyle
(art. 97 CUNL 16, 12022}

1. Eindennftd df longione del personsle apparienente ala polizia loesie & previstn dall'ar, 97 def CONL
630, 2022,

2. In applicazione del citate atticolo ¢ attriboita al persunale di Polizia Lovabe nell* Aren e li 1sirurtor o
nell*Ares dui Finsdonani e dell’Clevats Qualificazione che non cisalt titolare df w incarico 8i FQ, nel caso i
cti aflo stasse sino attribuite responsabilitd relative alla funsione esercitals ¢ connessa al prado rivestito
netlzmbito det servizin scconda i vigente CONIL

1 Bhimparto dellindennitd, che non poted superare Pimporo massiog & £, 3.000,00, elevabile o a2 200000
per i personale inguadrato nell’ area dei Funziono & delerminate dul Responsahile di Strulturs compolenis
i rebnzione alks responsabilit azsunte per Pesereizio delte funzioni.

4. 1l sistema di ealenlo che §f Responsabile di Struthira doved utilizzare per ks volutwzions delle specindi
responsabilita provede Farticolazions ¢ ciuscon fattore in gradi, cui & eollegate un pudepgio scoonda Ty seals
predelinila, faki da rendere conto della divensa inlensitd con I quale la presensa del futtore ricuere in ciaseung
pusizivne ogpetto di valutnzione,

5. Mella tavala che sepue sone dectinal] in gradi § diversi Fattend del piano di walutazione per Jo specifiche
respoatsnbibH.

Cullocaztone nella struttizea - mux poait 29

Autoantria operativa ¢ ritevanza esterns dogh atli assunti condsenza fivma del responsahil ' 1
] 2 3 4 5 6 7 ‘ 3 i y 10
Responsabikie & ];:;i.';_;g:'an5m::zinne.l'piﬂniﬁcnz,.iznc, di lumesion] viegrie

i (2 1 4 5 G 7 8 9 J t0

Clompdessil orpanteeativa — neax puanti 10

Responsabilitd di preposizione a offic! con agtivith complesse clo responsalilitd 8t coordinumanto

| 2 3 4 ]‘i | [ I3 7 g [ 9




Rednzioni con nienea csterna-- max punth 15

uﬁaspuusaiyiiih‘s di proposizione n sportclli previsti per legge {cs. comimercio, fugte...)
1 2 3 4 3 B 7 B ] ERI]
H 12 3 4 Is

Respousabilith geslianale — max puntt 5

Respoasabilitd di redazione pareri et Hor i ording allRdoziae di ati amm vi (dedibere/determine) o
predisposizione scheni di atti Amministrativifisirattonia procedimentaie

i 2 3 4 5

6. b importo detltndennitd ¢ detetminato dal Responsabile di Steitae apylicanda | criteri di ool aila sussposta
scheda di valuteziono ed & quantificato i maniera pruparzienale al padegpio, sulla base detla scppente

praduszions:

- 20% della indesnith con plai da 100 22
- 509 della itelenn [t coo punti da 23 5 33
- 858 della incennilh con punli da 36 a 45
o LO0%, delln isdonmnith con punt da 46 a 50

7. LY inclennitd di voi af presente aticolo:

a1 & swntdabile con 1Tindennits di taine, di cui all?art, 30, comma 5 del CONL 16,1 E2022

by & comulabile con Pindennitd di eui allma. 37, comma £, beit, b), del CONL del 87,1995 ¢ sycocssive
modificaxioni ed integrazioni;

u] & canutabile con Pidennitd di scrvizio esternn di cul atlart, 100 del CONL 168 H22;

dy & cumulabile eon ompenst correlati abla porfmmance individuale e cobletlive;

g} non & cumtilabile con indlennitd & eui adl® ort 84 dol C.ONL 16711202,

fy & cumufabite con i compenst derivanti da altivitd svolte per conm di sugpetll loral con oncri g carico di
questi wllimi &i cui atl'art, 12 connna 6 ded presede O

% o cnsa di assenza del servizio o quulinguo titelo, enefusi 1 giorni di foriu e di fostivith suppresse, per pin d
nevanta glorni neflarco defl'mno, Mndenniia & rapportata al gioeni di presenza in servizio, 4 risparmio cosl
altenulo conllnisce el tbndo per la produltivit.

9. C3li imponi e sono proporzianabmente ridotti per il personale con rapparto di lavoro @ tempe purziale o
velmzione ol orario di servizio settimeanake, menstle o annuale mdicato dal contratto di favoro.

£ Limporto delle indennitd & decurtato nel suby caso Gt asseni per makutta por i primi 10 gornd di ognd
eveitlo morbosn, mi sensi delf ot 7§ comms 1 dul £21, 11202008,

15, L incleimith won pud esscee revouuty durante 3 pertocda di astensions per maternitk, ai sensi ded Thigs
15142061

19, La varnsponsiane dopli importi wclativi alle indennitd Jiscipiinate dal prosente adicole & effettuata di
nonna peensibnenss,



CAPO Y - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE

Ard. 1%
Premi correladt alla perfsemance

b, T.e risorne destinate ai premi correlati alta porforinance rapprosentenc cid che residua dall’applisazione dei
precedenti articali det fondo per i1 snlario noeessario ¢ sono distribneite sobla bose del erileri previsti nel sistenia
i valwtazione vigente. Per Panna 2027 sono quantificale scconds quante prevista nefl® allepato Th

4. Lo risorse previsie per Ta performance individuale soma ripartiti seeondo fe valultzioni effeliuate dagli
bearicatt di RE) in base atle modalith previsie dal sisiema di valulagdone defla performance, ehe lepa in modo
divetie & puntuale la validuzione alfa premialith corcispasta.

3. dn applicazions di guanto previsio dal’at. 81 del CONE 16/112022, sceondo § oviterd ¢ ond al presentc
articodo ed a valure sulie sisorse destinate ai prend Ji perforrance individuale ai sensi del precedete comma
& attribuita una mnggiorazione pari al 30% def vadore mcdio dei prenti individuali, 2 . 1 writd di personale che
conscgua la valutazione pit clevata, Si preciss che o parith di pulteggio ssrmmo seguiti [ scgueali criteri di
priarity nell attribuzione della muggiorarione che sarapno applicati in suceessione fin caxo of pormaneaza
della paritd) seconda il segpente ording:

- esclusione di chi 'he percepily Panno pracedents;

- agtribuzione a]" area inferviote:

- attribaione af differenetale economico interiore,

- arzianild nel differenziole economico,

- anziamk o servis.

i . . a " ] - ' 1
4. & escluso dei premi correlati alla performance 11 personale con contralto di Bvor o lempe determdnato di
durata infeviore al sei micsi.

CAPO VI - WELFARE INTEGRATIVO

Art, 20
Wellare infegrafiva
fard, B2 CONIL B novernbre 2022)

E. Con il welfare integrative una parte delia refribuzione varixbile, in i sistema di fexitfe Benefin, & litegrula
eom serviz dnterni offenlé al dipendente, Cosi i benefit rappresendanc i ferzo pilastiu dedls relribuzione,
cumplementare allo stipeidio hase ¢ ai fradizionabt sistemt i incentivaziooe,

2. Annuaiments, nellosservanza detle disposiaiont di cui elPeet. 82 del CONJ, L6F1 172022 patranno essces
atrevate Toroe df welfme sziendale,

3. L somme destinate a finalitd assisienziali potl'ambito deble miswe del welfare intogrativo per In Polizin
Locale dovranno essere cventualmente specilicate ¢ quantificate nella defiberazione dedla glunta che definisee
b destinazione dulle somme in base all’sit. 208 dof Dbgs, v, 2851992 ¢ sonlluiscono, ai sensi del®at, U8 det

CONE TG 2022 unicamente allBerte deb Fondo nepgoxiale Perseo Sivino.
S [;



TITOLO Vi1 - DISPOSIZIONI FINALIL

Art, 2¢
Salute ¢ sicurezza nel uoghi di lavere e imovazioni teenologiche.

1, It spplicazivne all’art. 7, comma 4, letiera m) ded CONE 16, FF2022, e parti &1 gocordano per Papplovazions
delle sepuenti finco di indiviezo o oriteri genernls & waleria di salule £ slearezza sul lavaro:

- A L Anministrazione st impepna a dare fempestiva ¢ conpietn spplicazione aila vigeale pormativa in materk
di igiene ¢ sicurczza el davoro e degli Jnpianti, vonché ails provencione delle pnalattic profeasionali,

- B Ii accorde & con s colluborarione doi Responsabile per la sicurezza ¢ Con it Medico Compeluite verrsnng
individuate ke metodelogio da adotiare par L soluzione di prublemt specifici con particolase riferimanto alla
sablsliritd degll ambicntl di favoro, la messs @ noring delle apparecchiature degli impianti, le condizioni di
javorn degli addetti a wansioni operaie ¢ ausiliarie e di colore che percepiscono le indennid per particaiari
condizion di Javero, dare attuazione dite dispogiziond in materia di prevenzione per colorn che wilizzann

videnterninati,

_ (1. Amministizione 8" impepna ad aduttare |b misu necessarie perché fn tieta detly salute nei luoghi i
tavara camprenda nun subo i1 henessere fistcn, ma anche quelie mentale ¢ sociale, cosi come indieato datta
recenle norativa i materiy di sleerezza,

. £y Met it delle dispenibilith di bilanciu ' Amministrazione pesegnn vioorse Mnaeziarie cengrue per la
realizzazions depli interventi derivanti dolf analisi di cui al procedente comima.

_F 1 Amministrazions deve coinvelgere, consultare, informarg © lorntaro || Rappresentante per la Sicurewzs,
se paminala, in applicazione delin noemaliva vigente, ¢ si mpepna altrest a realizeare g pane pluricnnale di
o formaeions & fovtnazione st tutto i1 persnaale In materia di sioweza di saiute e dei rischi, attraverse maduli
faemdivi periodicamenic ripetuti i relnginne all evoluzions o all*Ewsargenza di neovi riseh,

- F La valuingione dei rischi di cui ali"articeln 19, comma 1, betsorn B dlel D3, bgs 8172008, deve riguardare
futl} | rischi pee Ls sicwczea e la safule def lavoraton, v campresi quelli guardanti groppi di lavoentar saposti
g risehi pasticoiar, tra cui anche quelli collogat Ao stress da lavoro-correlnte, in applicazione dell™atcorda
caropea delt's attobre 2004, ¢ quelli rignardami ko lavoratrict in stato digra vidamza, seecondo guante previsto
dal decrelo legiskstiva 26 marze 2001, n. 156, nonché quelli vonnessi alle differenee i gewere, alt'eld, alla
proveuienza da slirf Paesi,

2, tn applicazione all"ar. 7, comma 4, lelicia 1} det CONL, ke pandi st ageardane per {"approvazions delle
seguents linee di indirizze con riferimeo ai riffossi sulln qualitd det lavoro o sufla profossionalith delle
tnovazioni tecologichs increnti Al erpunizasziong eli wervizi

- A be part prendonn Lo clie [Manovizions tecnolopicn o cffetto sulln qientild e qualitd dell vocupazivne.
Tafe fattore ussume rtilicvo urganizeative anche nella definivione degli ohieltivi  programmatici
deli' Agmmministrazione fr quanta in gradu di migliorare e rendere pidk efficiente b quatitd ded sistena praduttive.

- It pli intervonti che promuovona un nuove approecio al lavoro rivoloe al miglioeamtento el seereselmeno
delle competeure def personale  savanno roatizzall medimie oppotuni peeeorst i Jonnazione ¢
riqualificzione, anche medinole Putilizao el puwove lecnologhe.

. O |a strumentarione necessaria per i lavoro agile di norme & lforaita disl'amministrazions.

Art. 22
Sclopero nei servizi essenziali ¢ contingenti di personaie

1. Aj senst della 1. 12 gispne 1994, 0. b6 notche del I Accardo callettiva nazienate 19 setlembre 2002
timlegrate, da wltime, dafl’ Accordo soozeeito in data B maren 2016}, servizl publlici da vapsiderare

exsenzinl in questo emte ¢ § yelativi contingenti minimni dfi personsie sono | seguei:

iy

. )




a) raccoglimenio delle repishagion di pascite e di morte: o 1 onitd tn vracto di sportello,

b} arivith presceitte in orelagione sile scadenze dfF Jopge por sssicurare i oregolare svolphnento delis
consablazioni elettorali dalla data i pubblicazione del decreto di convocarione dei comia cletorni] Mo alla
eonsepna duei plichi agli oifrer competenti: parsonale tnserito peil Utlic ertomale;

) nervigio di poliziz musieipale, mtfividd vchivsta dall'aslorildh gindiziarta o interventi 4o caso i iroftamendti
sanitari ohhiigaiorio: da assicirare con;

- n. 1 ageide di polizia locake por il noomale fuena di servizio,

d) servia del personale limilutanee all'wrogarions depli asscgni con funzione o sostentamendo ¢ alln
compifazione ¢ b contralle delle distinte per i1 versamento ded contetbuti providenziali ove comeidente con
Pullime giarno di scadenza i fegge; tade servizio dovid essere garantfto per 'itera gloviata lavorativa: n. |

BTEEN

2. Per quante non previsto dsl prosente articolo si fa cifecimendto alla L.on, [46719990 ¢ nli Aceoedn coliettivn
nazepenbe clel 19 setteralee 2002,

3.1 Responsabili di Strothies, individuann, i vccasione df ogni selopero, rispetiandn la rotazione e i
dipendenti, Eavaninalivi def personnic inclusi nei contingenti definit nel prosente articodu tenuti Al crngmzinns
delle prestavioni necessarie 6 ehe sono pereid esonerati dall'eficttuazione dello scivpern.

4. | nominntivi sonn comunicsl] agli inferessari, alln R51) e rlle 0055, entro il 5° piome precederic fo
sciopers; i personale hderessaly ho divieto di espriners, entro (] giono successive, 1 propria infensione d
aterive Hlo seiopere chivdemds In sostitnzione ove possibile,

5 Turante lo sciopeto pli Feavienls HO dovianno astenorsi ciel] assepnarione di lvaro siraordingrio, sia al
personnle esottata siz o guello che non abbis sderito alln manifestaeione, con eselusione del personade di o
all*net, 32, ¢ 3, CQONE 1 novembre 2022,

Art. 23
Disposixioni Tmali

I Per quatdo noa previste dal preseate CCE in relazione aghi tstiud dallo stesse disedplinati si rinvia alle
disposizioni dei conlratti callettivi mezionalt Ji lavors vigent,

2. Le disposiziont conlemde tn precedentt conteattt eollettivi decealiati integmtivi nelle materic ron
disciplinate dal presente contratto conervano fa propria efiicacia sino alla lom snstiazione, sabva diverss
disposizione derivanie dall’ applicazione delie vigent disposiziuni di legpe o i contratto nazionale & lavorn,




Per 3 parte pubblica:

- Dot s8a Vercesd Elena, Ssgretario dell"Unions Campospingse
residente della delogezione trattante i parte pubblice  ~—

- Rap, ilisabetta Lanati - Responsabile della Stroitar | (Q{

per |a parte sindacabs: o
. -x.\. /;\
. - - - . - . g =
Sip. Amerige Fimiani Rappresentante tereitovinde VP CGEL__ Getts g '5!7’ A

k&0
+ Sig.ra Barbara Faglisbue __~8r

=

Campaspinoss, B 13 noverbre 2033
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