UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO

Provincia di Pavia

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2023
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



1.1- Modulo 1 - fllustrazione degli uspetti procedurali e sintesi del contenute def controtte

Modula 1 = Scheda 1.1: Mustrazione degli ospetti procedurali, sintesi def contenuto del contratto ed

autodiciiarazione relative agli adempimenti defla legge

Data di sotbascrizione

Perinde temporale dl vigenza

Composketone
della delggarione trattanta

Sopgetti destinatari

Materie trattate dal contratto
Integrative [descrlzione sintetical

Pienbasa 2230112023

Cankratto Coflektive integradivo

Anno 2023

Farle Pubblica (ruelifquatifiche ricoperti):
- Wercesi Drssa Tlena —Seprefario dell’Unione Campospinos
Adbaredo Presidents delepazione trattanta
- lanati lissbena Hesp. Stathura §
Chrganizeazion sindacali ammesse alla contrattazions {elence sigheh:
¥POGIL, CISL, ULL TR, C5A
- Firmatarie della preintesa: TP CGAL
REL): Taplinbue Barbara

Interventa
defl'Drgana dl
controto interna,

Allegarione datla
Cartlifleatione

- detl*Oreana di
controlo intetno
allz Relazlone
tlustrativa.

Persenale non dlrigenta

"t Utilizzo rlsorse decontrate anno 2023

Progressinni ecancmiche in essere e differenziali stipendeati;
Muave pragressioni econamiche da akltbelra;
hdennita d4i comparto;

- indranita condizioni di favore (Arl, 70-bIs COML 21,05 2038, oft, 84 bls— 7
cormrna 4, ek, G LML 06,15 2022

- compensl poy speclflche responsabidita |am. 7, comma o, Frtt. t), are. B4 CCHL
16.11.202 2;

ranpensi previsti da specifiche dispostaon: di lepes [ar, 80, o 2, 2Lt gl
COML 16,15, 2022];

- risarse destinate aHa performarce.

E stata acquisita il parere del Revisore dei Contl sulla costifuzions del fando non
formulanda riievl,

shorrd noGulsitn il parere del Rrvisore dei Contiin seds df sulorizzazione dufiritiva alla
stipuki.

Attastazione de
rlspetio degli
obblighi di leppe
e n casa 8t
inadempimanto
camportano ia
sanzioae del diviato
ol eropazione deila

b stote ndottato if Piana dela performance previsto dakl’art. 10 |:||e|IZ>l|rj_l.}.EEII.-rZII.‘l!JB'pl

It Piana Ezpcutive di Gestiores (PTG per H porlode 2032-3025, & state appravato con
delbberazicne delkr Gignta Linione . 31 dek 07.07.2023, can vaberzz wscEuslvaimenle
timanziaria.

Con delberazions dulla Glunta Urdore n, 23 el 2208 20238 stato approvato d "Piane
segrate 41 Attivit: £ Orpanizzazione 2023-2025%, cho alls sezione 2, sollesceloro 2
pravede il piano detla pecfogrmance,

Con deliberaclone dotla Ghunta Uhniore n. 2% del $5/04/2008 £ s.m i & sato approvato
il "Repalaments sullordisamento depli efficl o ded sorvizl" o con dedlbers d Ghunta
Uniene n, b9 del 37,12.0834 & stato appravato @ “Sistema di sarlulazione dalla
performance”




retriburlone f stato adotiato il programma triennale per ke t;;_l.;ﬁ;l.ri.er.::’..ﬁ..r-_'.i"lulﬂﬁf'tt.:.t.i:.rrl.!visiu o
accessoria datl’art. 10, comma 5, letbera 4} del B Lgs. 23720137

Con deliberazione delkx Giynta Unions n. 21 del 220572023 ¢ stain approvalo @
“Fiano Iekbegrato difdbivitd e Organizzasione 202220257 che zliy seziane 2,
sottosezipne 2.4 provede 13 contermnz del *Piano trinnnais corruzions &
Frasparenza 2322/2029"

Eventuali osservaziasni

1.2- Modulo 2 [Hlustrazione dellarticolato  del  contratto (Attestazione
defla compatibilité con | vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionole — modalite di utilizzo delle risorse accessorie - risuftati attesi - altre

informazioni utili}

a} lustrazigne di quanto disposto dal conttatte integrativo
1} Cantratto Integrative di riferimento prevede {indicare le materie oggetto di confrattazione):

art. 1 — oggetio e ohiettiv;

att, 2 —ambito di applcazione e durata det contratio coltettivo integrativo;
atl. 3 —verifiche delVattuazione del contratte ed interpretazione autentica;
art. 4 — sisterna delle relarioni sindacali; ohiettivi e strumenti;

art. 5 — clausobe di raffreddamento;

art. 6 — prerogative sindacali;

art. ¥ — criteri per la definizione dele procedurs per le progressioni ecanomiche;
art. 8 — conferimento degh incarichi di Elevata Gualificazione;

art. 9 - retribuzione di risultato deghi incaricati di elevata qualificazione;
art. 10 — personale utilizzato a tempo parzizle nei servizi in convenzions;
art. 11 — orario di lavoro e flessibilita oraria;

art. 12 — discipdina del lavaro straordinario;

art. 13 — sarvizio mensa e buong pasto;

art. 14 —ammontare e utilizzo delle risorse decentrate;




art, 15 — indannitd condizioni di lavareo,;
art. 16 — risorse destinate all’esercizio di compiti che compaortano shecifiche responsabilita;

art. 17 — risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione o prastazioni o di
risultati def personale;

art. 18 — indennita di servizio esterno per i personate della Polizia Locale;
art. 19 —indennita di funzicne personate dela Polizia Locale;

art. 20 — premi correlati alla performance;

art. 21 — welfare inteprativa,;

art. 22 — safute e sicurezza ned lunghi di lavero & innovazion! tecnologiche;
art. 23 — sciopero nei servizi essenziali € contingenti di persanale;

art. 24 — dispasizione finale.

Y] Ouadro di sintesi delle maodalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse
del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata delf'anno 2023 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. 'indennita di comparte e le progressioni orizeontalil vengono ercgate suila base dei
seguenti criterk:

CRITERI [ EROGAZICNE AROTTATI:

- FDERMMITA™

| art. 7, comma 4, lett. f e art. 84, CONL 16.11.2022:

«  imparty massino peevisia nel fonde € 1.600,00;
a  riferimento olf articolo del OO art, 157

ark. 70-bis CONL 21,05 2018, art. B4 bis - 7 comma 4, fett. o) CONL 16.11.2022:

T BEirrizione - condiziont ff lavero - indennitl maneggio valor;
- descrizione: coredizion i favere — indennitd of eischic;
- imparto massime previste nel foado: €450 00;

- riferimenta slf'orticolo def CO5 arl. 14,

arl. 7, cornmia 4 lett, g,l. earr&ﬂ, comma 2, lett, g CONL 16.10.2022;

s descrizione: incentivi funzion fecniche, incenthv entrate (ML = TARL), art. 1, commeo 1091, [ r 24572018,
compensi ISTAT, dirjtti ¢ aner rilgscio corcessiani, introdtf derivantl daflopplicazione dello legae n. 248/97, art.
43,

¢ Importo nassirno prewisto nel fordo € 2,.000,00

s riferimento off'articalo del O art. 156,

Vengoho previsie per Fanng 2023 progressiont orizeentali nell’ Aroa istruttori, per n. 1 dipendente, nel risprito deHs:
indicazioni dela Ragioneria Generale dello Stato (50% degli avonti diritka} con decorrenza entrata in vigore nuowva
sisterna di classificaziona {riferimenta ol articele del CO0: art. 7).



- RISORSE DEST!NATE ALLA PERFORMANCE:
€ 2 81875 (riferimento el articole def OO ort. 19,

DESTINAZIONE PER INCENTIVAZIDNE FRODUTTIVITA SULLA BASE DELLE SCHEDE Df VALUTAZIONE. L ERDGAZIONE
DELLA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE AVVERRA IN BASE ALLA QUOTA ACCANTONATA £ ALLA VALUTAZIONE
CTTENUTA COME DI SEGUITO SPECIFICATC (PER 2 DHFENDENTY:

Valutazione ottenuta % campenso Fleonosciuta
O3 49 & 50 punti 0%
Da 37 3 48 punti TheE
Da 25 a 36 punti S0us
Dz 12 3 24 punti 254
Da O a 1l puent 0% ;

- of sensi deffart, 81, CONL 16.11.2022, af dipendente {1 unitit) che conscgue fo valutazions pil clevata, ©
ricomascilite Uno mogoiorazione del premin carrefato offa performonce individuale in misura noe infediore ol 20% del
vitlare medic pro-copite def premi attdbuiti ol personole velitate positivamente, S precisa cfie g paritd o punteggio
seranne sequiti 1 seguenti criteri di prioritd nell’” ottribuzione dello maggioraziane che sovonne applicat] in successione
{in caso of permonenze delfo poriti) secondo i seguente ordine:

- esciusiane oi chi Pho percepita Fonna precedente;
- ottribuzione aff’ aren inferiore;

- altribuzione of differenziale economico inferiore;
- gnzianita pet difercnziale economico,

- GNZianita df servizio,

- Le economic a valere suglf istituti finanzigll da risorse of porie stobile conffutscono nef fondo risorse variabili
delfannn successiva,
- Le econartie g walere suoll istituti finonzioti da risorse &f parte varahbilc costituscona econamic of bilgacio;
- { risparm) derivanti dali opplicazione deff’art. 71, commo 3, del ILL 13272008 come comertito nella feage 133/2008
{rispormi derfvanti dai primi 10 giorni of asserza per mafotiia relativi od canf evento morboso), costitufscona anche
essf econamie di bilancio.
- volort refativf alfa indennitd of condizioni df lovorn e alle indennitd di servizio esterno sono indicate softo forma df
stima, Laddawe o consentiva gif skesst risulfasserg superior, fe risorse pecessorfe sorannn otiinge datla guota df fondo
destinata olfa performance, comungue nel rspetto delfart B0 comra 300N 35 12,2022

- riferimemto alf arficolo def OO art, 14,

c} Gl effetti abrogativi impliciti

Il OO 2023-2025 disapplica tutte le precedent disposizioni contrattuali inegrative in
contrasto con le previsioni del presente,

dl  Mustrazione e specifica attestazione della coerenta con le previsioni in materia di merftocrazia
e premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per fa performance individuale ed

organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alla gualita della prestazione
Fesa, al taggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilitd, come definili
nel Sistema di Valutazione della Performance, approvate con deliberazione dela Giunta
deif’Unione n. 69 del 31/12/2014, in coerenza con lo disposizioni in materia di merilocrazia e
prermialith previste dal Titoko 11 del D.gs. n. 15042009, i cui principi sono stati recepiti nel
Regelamento sull'prdinamento deghi uffici e dei servizi.




g} tlustrazione e specifica attestazione della cogrenza cop_ b principio di selettivite defle
progressionf econantiche

t Cantratto Integrative 202372025 parte giuridica, prevede i criteri per la definizione delle
procedure per le progressiont economiche, dopo fa stipula del contratto integrative — parte
economica anno di riferimento, compatibilmente con be risorse dispenibili, Le progressioni
avranno come riferimento "applicazione dei seguenti criteri:

a. Media delle uitime tre valutazioni annuali conseguite: massimo punti 70;
tr. Esperienza professionake: massimo punti 30,

f) HEestrazione dei risuftati gttesi dalla sottoscrizione del contratto infegrative, in correlazione con

1R0/2005

L'erogazione dei premi connessi legati ala produttivitd codlettiva ed individuale, disciplinati
dal presente Contratto integrativo, & legata ai risultati attesi ed al ragginngimento degliobisttivi
indicati nef gy menzignati skrumenti di programmazione adottati.

Moduio | - La costituzione del Fondo per fa contrattazione integrotiver

H fondo per e risorse decentrate per "anno 2023, & statoe costituite con determinazione del Responsabile
dedla Struttura T n. 65 del 11.10.2023 per un totale di eurc 16.140,53 in applicatione alle regole
codttrattuali e normative vigenti, come di seguito specificato:

Composizione fondo . .I.mpnrtn
ETe N T
Risorse variahili (soggette al limite) € ﬂ,{]ﬂ
Risorse variahili {non soggette al limite} h €41§3,21
m_r‘_ufﬂndianm precedenti o -
TOTALE £16.140,53
TOTALE SOGGETTO AL LIMITE €11.000,88% |

*£ (11.092,32+0,00} = 11.992.32 — (240,96+499,20+422,50+4310,70) = £ 11.000,88

Seziane | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stahilita
Le risorse che costiluisconn fa parte stahile del fondo ammontano a €13.992,32 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Al sensidellart, 31, comma 2, CCNL 2002-05 e risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
vengono definite in un unice importo che resta confermato, con e medesime caratteristiche (art. 79, c.

1, CCML 46,11, 2022), anche per gli anni sucoessivi.

Descrizione importo

i Unico Impnrt.;::. consolidato 2003 {art. 31, ¢. 2 £ 7.662,10
E CCML 2002-65) (arl. 67, €. 1, primo periado
i
%

i CCNL 2016-18, ora art. 79, <. 1, lett, a) CCNL
1 16.11.2022]

H

- Incrementt esplicitamente quantiﬁ.:.:.é‘.li.i.ﬁ_xsedﬂ di Cend

Sitratta degh incrementi contrattuali previsti dal CCML 2018 e dal CCNL 2022;




Incrementi CCNL 2002-05 — (art. 32, c. 7]
{confiuisce stabilmente o 0,20% M5, 2001,
non utdizzato nel 2017 per AP, art. 67, . 1,

16.11.2022)

| terzo periodo, ora art. 79, c. 1, letf. a) CCNL ¢

Incrementi CONL 2002-2005 { Art.32 cc 1,2)

Parte fissa)

£ 526,21

Rideterminaziopne per incremento stipendio
fart. 67, c. 2, lett, b, CCMNL 200.6-18):
dichiarazione congiunta n. 5 fucri Hmite gl
incrementi derivanti da CCML 16-18, ora art.
73, ¢. 1, lett, ) CCML 56.12.2023)

(art. 67, ¢. 2, kell. ¢, CCNL 2016-18 ora art. 79,
. 1, fett a} CCML 16,11.2622}

€314,65

€ 240,96

€ 83,20 per unitd i personale in servizio al
21.12.2018 e a vatere dal 2019 {art. 67, . 2,
lett, a ore art. 79, c. 1, lett. a} CCHNL
16.11.2022)

31122008 {12 dip.}, & vatere dal 01.01.2021
fart. 79, c. 1. Lett, b} CONL 2019/2021)

PEC al 01/01/2021 {art. 79, c. 1, lett. d] CCNL
2018/2021)

£ 28041

£ 498,20

€ 84,50 per Lrnitgma.imﬁé.rsonaiﬂ in servizio af |

€422,50

€ 310,70

€£11,992,32 |

Le risorse variahili, che alimentann il fondo per Fanno 2023 senza avere caratteristica di certezza per

gli anni successivi, ammaontano a £ 0,00-

Sezione H - Risorse variabili NON soggette al limite

i 16.11.2022)

16.11.2022):

2021

-art. 79, C. 3 -0,22% monte satari 2008 CONL 20192021

TOTALE

Serione #i - (eventuali) Decurtaziond del Fondo

Descrizione Imp&rto
- economie fendo anno precedente (art, 79, ¢ 1 CONL 16.11.2022): £ 78,67
- economie fonde straordinario confiuite {art. 79, ¢ 2, letl 4] CCNL € 1.055,03
! - incentivi funzieni tecniche fart. 113 D.lgs. 50/2046), [art. 20, c. 1 lett §) £ 1.000,00
44971997; art. 15, c. 1, lett. d}, CCNL 1998-2001) {6) {art. 79, c. 2, latt. a) CCNL £ 1.000,00
:
| art. 79, C. 5 fart. 79, C. 1, fett. b} euro 84,50 anni 2021 e 2022) CCML 2019- % £845 00
:
; £169,51
¥
| €4.148,21

Riguardanc in particalare if rispetto delle disposizioni previste dallart. 9, comma 2-his, def B, Lgs. n.

7



782000,
1. if fondo per ke risorse decentrate per Fanno 2023 non pud superare il corrispondente ammontare

relativo all'anno 2014;
Per il rispetto dei giz menzionati vincol, & catfco del fondo per Vanno 2023, non sano previste riduzion,
in guanto guesto ente non ha superato il fondo relativo alf’anne 2016,

Sezione iV - Sintesi della costituzione del Fondo sottaposto a certificazione

Tatale risarse sottoposte a certificaziene Impoito

Risorss stabll Totle dels v . €1199232
eventualmente  ridotta  per e relative
decurtazioni come guantificate nella sezione
it

Risorse variabili (totale della sezione 1 €4.148,21
eventealmente  ridotta  per e relative
decurtazioni come guantificate nella sezione
13

Recuperc fondi anni precedenti T -
TOTALE € 16.140,53

Sezione V - Risorse temporaneamente altocate all’esterno del Fonde

Patte non pertinente allp specifico accordo illustrato.
Modufo It - Definizione defle poste df destinazione del Fondo per lo contrattarione integrativa

Seziane | - Destinazioni non disponfhili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate dal
Cantratto Integrativo sottoposta a certificazione

Mon vengono regolate dal Contratto integrative di riferimento e destinazioni delie seguenti risorse, in

guanto regolate dal vigente Contratto Integrative — parte hormativa, appure per effetio di specifiche

dispnsizioni del CCNL, tegislative o di progressioni economiche progresse:

Descrizione e Importo
| Indennita di comparto {art. 33 CCNL 22/01/2004) € 1.808,84
Progressioni orizzontali storiche {art. 17, comma €6.712,9

2, lett. b) CCNL 1/04/1995)

Muove progressioni economiche da attribuire {1

dipendente area istruttor, art. ¥, ©. 4, latt. &y COML € 750,00
| 16.11.2022 R

Recupere fondi anni precedent
2 TOTALE €9.271,78

Sezione |l - Destinaziani specificamente regolate daf Contratto Integrativo
vengono regolate dal Contratto tntegrative di riferimenta le destinazioni delle seguenii risorse:

indennity  condizioni di lavoro {maneggio £ 450,00
valori e rischio {art. 70-bis, CCNL 21.05.2018,
art. 84 bis 2 art. 7 c. 4, fett. o) CCRNL

{16.11.2022 e art. 80, ¢. 2 CCNL 16.311.2022)

i " Descriziane importo




Compensi per specifiche responsabilitd {art. €16I:]D,DD
7. .4, lett, f) —art, 84 CCMNL 16.11.2022 e art.
80, c. 2 CCML 16.11.2022)

! Compensi previste da specifiche disposizionidi | € 2.000,00
legge {art. BO, c. 2, lett. g} CCNL 16.11.2022e i
art, 80, ¢. 2 CCNL 16.11.20232)

Risorse destinate alla performance {arl. 80, ¢. £ 2.818,75
2CCME 16.11.2022)
TOTALE € 6.868,75

Sezione ifl - [eventuzlil Destinazioni ancora da regolare
Guasto Ente non ha destinzzioni ancora da regolare.

Sezlone IV - Sintesi dela definizione delle poste di destinazlone del Fondo per {a contrattazione

integrativa sottopasto a certificazione
Descrizione

Fotale destinazioni non  disponibii - alla
contrattazione integrativa o caomungque Ron
regniate esplicitamente dat Contratto
tntegrativo {tntale della serione I}

odmperta

Totale destinaziont specificamente regolate
dal Contratto Integrative {totabe defla sezione
B

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare {totale sexione 1)

BESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE

TOTALE DEFINIZIONE  DELLE FPOSTE DI |

£ 6.868,75

€16.140,53
i
]

Seziane V - Destinaziani temporaneamente aflocate alfesterno del Fonda
Parte non pertinente allo specilico accarde iHustrato,
Serione VI - Attestaziane motivata, dal punto d vista tecnico-finanziario, det rispetta di vincoli di

carattere generate

- Attestazione motivata def rispetto of copertura deffe destinazioni o utifizzo del Fondo aventi notura
certd e continuaiiva con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Ai fini del rispetto degli equilibri def fando tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituezione che

di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale i € 9,271,783

{destinazioni vincolale e storiche) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di

certezza e stahilita, costituite per un totale di eurc 11.992,32.

St attesta aitrest le seguenti risarse con vincolo di destinazione per un importe di:

- euro 2.000,00 {art. 80, c. 2, [ett. g) CCNE 16.11.2022): incentivi progettazioni e ISTAT:

- Attestazione motivata def rispetto del principio of attribuzione sefettiva of incentivl ecanomici:
5i attesta che gliincentivi legati alla produttivitd colfettiva ed individuale verranng erogatiin base aj criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione della

Giunta Unione n. 69 del 31/12/2014,

La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Responsabile della Strottura 1 avra accertato il

raggiungimento degli ohiettivi previsti,

- Attestazione motivata del rispetto del principio o sefettivitd delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per fa contratiazione integrativa {progressioni orizzontalil; previste per
Yanno 2023 n, 1 progressione ecancmica nell’area istruttori, nel nispette delle indicazioni defla
Ragioneria Generale deflo Stato [50% degli aventi diritic) con decorrenze entrate in vigore del

9



nuovo sistema di classificozione.

H Contratto Integrative 202372025 parte giuridica, prevede Fattivazione dell’istituto delle progressioni,
compatibitmente con le risorse disponibili. Le progressioni avranno come riferimento Fapplicazione det

seguenti criteri:

a. hiedia delle uitime tre valutazioni annual conseguite: massimo punti 70;

b. Esperienza professionale: massimo punti 30,

roduta Il - Schema generale Hassuntive del Fondo per |3 contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato delfanno precedente,

Compesizione fondo Impurtﬂ anno kmporte anno
2022 2023
Risorse stabili £€13.112,50 £11.992,32
Risorse variabili (soggette al limite) £0,00 £0,00
| Risorse variahili {non soggette al limite) £ 754,24 €4.148 21
Recupero fondi anni precedenti -
TOTALE £ 13.866,74 € 16.140,53
TOTALE SOGGETTO AL LIMITE €12,372,34 € 11.000,88
' Destinazione fondo Impnrt'ﬁ'ﬁnnu ' Impu_rtn anno
...... 2022 .-
Totale destinazioni non disponibili alla £8.748,47 €9.271,78
contratiazione integrativa o comungue
nen regiiate esplicitamente dal
Coptratto Integrativo
Totale destinazioni  specificamente €5.118,27 € 6.868,75
regolate daf Contratto Integrativo
Totale delle eventuali destinazioni
ancora da regolare
TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Di £ 13.566,74 £16.140,53
DESTINAZIONE DEL FONDO :
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE ;

Waduia 1V - Compatibilitd economico- finanziaria e modalitd di capertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumentf annuali e pluriennali di bifancio

Serione | - Verifica che gli strument! defla contabilita economico-finanziario deff’ Amministrazione presidione
correttamente ex ante i limite di speso del Fonde proposto aff certificazione
I} sistemna contabile utilizzato dall’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente insede
di imputazienefvariazione dei valori di competenza dei diverst capitoli di bilancio | Emiti espressi dal Fondo
oggetto di certificazione, come guantificati nefl’articolaziene riportata al precedente Modulo Il
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti | seguenti capitoli di spesa:

- capitolo 10043 , cadice i bilancie 01.02.5; fondo di produttivita;

- rapitolo 100/4, codice di bilancio §1.02.1: oneri previdenziak ed assistenziali;

- capitelo 160/1 codice di bilancio 0:1.03.1; irap.

Sezione I - Verifica o consuntive, mediante gif strumenti deflo contebifita economico-finanziaric
deft’amministrozione, che if fimite o spesa del Fondo dell’onno precedente risulta rispettate fed eventuale
accertarmento delle ecanormfe del Fonda che of sensi rantrattuali possano transitore af Fondo stcoessivo af
firi del rispetto delfintegrale utilizeo delle risorse)
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Visto I'articolo 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, entrato in vigore dal 22/06/2017, che stabilisce che al
fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo
I'invarianza della spesa, a decorrere dal 01/01/2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, non pud superare
il corrispondente importo determinato per 'anno 2016.

Rilevato che nel Decreto 17 marzo 2020 risultano i seguenti riferimenti sull’'argomento:

- il comma 2 del predetto art. 33 del decreto-legge n. 34 del 2019, come modificato dal comma
853, art. 1 della legge del 27 dicembre 2019, n. 160 che stahilisce: ... il limite al trattamento
accessorio del personale di cui Il limite al trattamento accessorio del personale di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in
aumentoo in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito
all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonche delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizioal 21 dicembre 2018”;

- il limite al trattamento economico accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2, del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, ai sensi
dellart. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il valore medio
pro-

capite, riferito all'anno 2018, ed in particolare & fatto salvo il limite iniziale qualora il personale
in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018,

L'Unione Campaospinoso Albaredo, avendo attualmente un numero di dipendenti uguale al 31.12.2018, non
ha utilizzato la clausola di salvaguardia.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2023, come costituito con determinazione del
Responsabile della Struttura 1 n. 65 del 11.10.2023, trova copertura, come di seguito indicato:

- nel capitolo n. 100/3, codice di bilancio 01.02.1 gestione competenza;
- nel capitolo n. 100/4, codice di bilancio 01.02.1 gestione competenza per gli oneri riflessi;
- nel capitolo n. 160/1, codice di bilancio 01.03.1 gestione competenza per I'irap.

Mon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio,

Il Respansabile della Struttura 1
_.Lanati Elisabetta
(_ I ] ,)
Campospinoso, [i 03.11.2023 Mnm
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