
UNIONE CAMPOSPINOSO ALBAREDO 

Provincia di Pavia 

 

Tabella dei giorni e tassi di assenza  del personale 

Mese di GENNAIO 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1  07  05 26,92 %  73,08% 

 
 

 

Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  FEBBRAIO 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1  06 05 23,08 %  76,92% 

 

Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  MARZO 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1 22 22  84,61  % 15,39 %  

 

 

 

 

 



Tabella dei giorni e tassi di assenza  del personale 

Mese di APRILE 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1  0  0 0 %   100 % 

 

Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  MAGGIO 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1 02 0   7,70 %  92,30 % 

Tabella dei giorni di assenza  del personale 

Mese di  GIUGNO 2011 
 

Unita’ 

organizzativa 

N. dipendenti 

assegnati 

Assenza 

Giorni totali 

(ferie, 

malattia, 

permessi ecc.) 

Giorni di 

assenza 

Per malattia 

Tasso  di 

assenza 
(calcolati su 26 

gg lavorativi) 

Tasso di 

presenza 

Struttura n. 1 – 

Amministrativa 

contabile 

 

1 06 0 23,08  % 76,92 %  

 


